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Приложения
Введение  Обоснование Проекта «Психолого – медико- педагогическое сопровождение образовательного процесса»
Конституция Российской Федерации гарантирует права граждан на образование, и, прежде всего, равный доступ всех граждан России к образованию.

В «Концепции модернизации Российского образования» декларируются государственные гарантии по обеспечению  качественного образования, в частности:

· обучение в условиях, гарантирующих защиту прав личности обучающегося в образовательном процессе, его психологическую и физическую безопасность;

· социально - педагогической и психолого - педагогической помощи семье, ранней диагностики резервов развития ребенка (физических и психологических).

Речь, прежде всего, идёт о психическом здоровье учащихся и педагогов. Психическое здоровье - это со​стояние полного душевного, физического и социального благополучия, которое напрямую зависит от усло​вий психосоциального развития.

Термин «психическое здоровье» был введен Всемирной организацией здравоохранения (ВОЗ). Комитет экспертов ВОЗ «Психическое здоровье и психосоциальное развитие детей» (1979) отметил, что нарушения психическо​го здоровья связаны с:

· соматическими заболеваниями,

· дефектами физического развития, 

· различными не​благоприятными факторами и стрессами, воздействующими на психику и связанными с социальными условиями.

Основным условием нормального психосоциального развития ребенка, помимо здоровой нервной системы, является спокойная и доброжелательная обстановка, созда​ваемая благодаря постоянному присутствию родителей или замещающих их лиц, которые внимательно относятся к эмо​циональным потребностям ребенка, беседуют и играют с ним, поддерживают дисциплину, осуществляют необходимое на​блюдение и обеспечивают семью необходимыми материаль​ными средствами. В то же время следу​ет предоставлять ребенку больше самостоятельности и не​зависимости, давать ему возможность общаться с другими детьми и взрослыми вне дома и обеспечивать соответст​вующие условия для обучения. 

Эксперты ВОЗ на основе анализа результатов многочисленных исследований в различных странах убедительно показали, что нарушения психического здоровья гораздо чаще отмечаются у детей, которые:

· страдают от недостаточного общения со взрослы​ми и сверстниками; 

· находятся в условиях межличностного враждебного отношения;  

· растут в условиях семейного разлада.

Эти же исследования показали, что нарушения пси​хического здоровья в детстве имеют две характерные чер​ты: 

· во-первых, они представляют собой лишь количест​венные отклонения от нормального процесса психичес​кого развития; 

· во-вторых, многие их проявления можно рассматривать как реакцию на специфические ситуации.

Так, дети часто испытывают серьезные затруднения в од​ной ситуации, но успешно справляются с другими ситуа​циями. Например, у них могут наблюдаться нарушения поведения в школе, а дома они ведут себя нормально, или наоборот.

У большинства детей в те или иные периоды жизни под влия​нием определенных ситуаций могут появиться нарушения эмоциональной сферы или поведения:

воз​никают беспричинные страхи, нарушения сна, нарушения, связанные с приемами пищи, и пр.

У некоторых же детей эти нарушения проявляются часто, упорно и приводят к социальной дезадаптации. Такие состояния могут быть оп​ределены как психические расстройства.

Особое внимание эксперты ВОЗ обратили на то, что: 

1. Именно в детстве проблемы психического здоровья имеют более прямую связь с окружающей обстановкой, чем в дру​гие возрастные периоды.

2. Родители, поведение которых отклоняется от нормы, и которые страдают психическими расстрой​ствами, их дети, как правило, имеют нарушения психического здоро​вья. Основная причина этих нарушений связана с неблаго​приятной обстановкой в семье и уродливым отношением родителей к детям, хотя не исключаются и генетические факторы.

В материалах ВОЗ уделяется большое внимание воспитанию ребенка в школе, которая оказы​вает существеннейшее влияние на психосоциальное разви​тие детей. Решающая роль принадлежит среде, которая существует в школе, ее стандартам, как социального учреждения и харак​теру взаимоотношений между ее сотрудниками и детьми. Материальная база школы (оборудование, размеры школьных помещений и т. д.) имеет второстепенное значение.

В 1979г. эксперты Всемирной организации здравоохранения  сформулировали очень важную для психологической службы образования рекомендацию: перейти от изучения факторов, повышающих уязвимость ребенка к психичес​ким расстройствам, к изучению тех факторов, которые за​щищают его от действий стресса, от изучения вредных вли​яний, от изучения неудачных мер воздействия к изучению воздействий, которые бы позволили предупреждать психи​ческие нарушения.

Научные данные последних лет и анализ опыта практи​ческой работы психологов в учреждениях образования сви​детельствуют, что основным фактором, предупреждающим различные психические нарушения в развитии ребенка, является полноценное психическое развитие детей на каж​дом этапе онтогенеза. Реализация потенциальных возмож​ностей развития детей зависит от создания условий, соот​ветствующих сензитивности возрастного периода.

Таким образом, основу психического здоровья составля​ет полноценное психическое развитие ребенка на всех этапах онтогенеза. Создание социально – психологических условий в макросреде каждого ребёнка для успешного развития и обучения с учётом его личностных и индивидуальных особенностей, обес​печивающих такое развитие, является главной целью деятельности психологичес​кой службы гимназии.

Сопровождение ребёнка по его жизненному пути — это движение вместе с ним, рядом с ним иногда - чуть впереди, если надо объяснить возможные пути. Взрослый внимательно приглядывается и прислушивается к своему юному спутнику, его желаниям, потребностям, фиксирует достижения и возникающие трудности, помогает советами и собственным примером ориентироваться в окружающем  мире, понимать и принимать себя. Но при этом не пытается контролировать, навязывать свои пути и ориентиры. И лишь когда ребёнок потеряется или попросит о помощи, помогает ему вновь вернуться на свой путь. Не сам ребёнок, не его умудрённый опытом спутник не могут существенно влиять на то, что происходит вокруг дороги. Взрослый так же не в состоянии указать ребёнку путь, по которому непременно нужно идти. Выбор Дороги - право и обязанность каждой личности, но если на перекрёстках и развилках с ребёнком оказывается тот, кто способен облегчить процесс выбора, сделать его более осознанным - это большая удача. Именно в таком сопровождении школьника на всех этапах его обучения и видится основная цель школьной психологической практики.

Школьная жизнь ребенка протекает в сложно организованной, разнообразной по формам и направленности среде. По своей природе эта Среда социальна, так как представляет собой систему различных отношений ребенка со сверстниками и школьниками другого возраста, педагогами, родителями (своими и одноклассников), другими взрослыми, участвующими в школьном процессе. По своему содержанию она может быть интеллектуальной, эстетической, этической, бытовой и др. Попадая в школьный мир, ребенок оказывается перед множеством разнообразных выборов, касающихся всех сторон жизни в нем: как учиться и как строить свои отношения с учителями, как общаться со сверстниками, как относиться к тем или иным требованиям и нормам и многое другое. Можно сказать, что школьная Среда предлагает школьнику на выбор множество дорог и путей, по которым можно идти и развиваться. В помощь предлагаются окружающие его взрослые, которые в силу своей социальной, профессиональной или личностной позиции могут оказать школьнику разнообразную поддержку. Прежде всего — это Педагог, Родитель и Психолог.

Роль Педагога сводится, в самом общем виде, к четкой и последовательной ориентации школьника на определенные пути развития, прежде всего — интеллектуального и этического. Именно педагог задает большинство параметров и свойств  школьной Среды, создавая и реализуя, часто неосознанно, концепции обучения и воспитания, нормы оценивания поведения и учебной успешности, стиль общения и многое другое.

Родитель выполняет в данной системе роль носителя и транслятора определенных микрокультурных ценностей — религиозных, этических и пр., но при этом его воздействие носит скорее не формирующий, а регулирующий характер. То есть родитель в меньшей степени вмешивается в выбор ребенком конкретных целей и задач школьной жизнедеятельности, но стремится отсечь, закрыть те пути развития, движение по которым нежелательно, вредно и даже опасно для ребенка как с физической и правовой точки зрения, так и с точки зрения семейных, культурных, религиозных, национальных традиций.

 Школьный психолог создаёт условий для продуктивного движения ребенка по тем путям, которые выбрал он сам в соответствии с требованиями Педагога и Семьи, а иногда и в противовес им; помогать ему делать осознанные личные выборы в этом сложном мире: конструктивно решать неизбежные конфликты; осваивать наиболее индивидуально значимые и ценные методы познания, общения, понимания себя и других. То есть, деятельность психолога задается той социальной, семейной и педагогической системой, в которой реально находится ребенок.
Психолого-педагогическое сопровождение — это профессиональная деятельность взрослых, взаимодействующих с ребенком в школьной среде. Ребенок, приходя в школу и погружаясь в школьную среду, решает свои определенные задачи, реализует свои индивидуальные цели психического и личностного развития, социализации, образования и др. Сопровождающая работа находящихся рядом с ним взрослых направлена на создание благоприятных социально-психологических условий для его успешного обучения, социального и психологического развития. В частности, психолог, сопровождая вместе с педагогом ребенка в процессе школьного обучения, может, с одной стороны, помочь ему максимально использовать предоставленные возможности для образования или развития, а с другой стороны, приспособить индивидуальные особенности к заданным извне условиям школьной жизнедеятельности.

I. Основные направления деятельности психологической службы гимназии
Сопровождение — это ценностное основание работы психолога с ребенком, адекватный метод психологической работы.

Цель практической деятельности психолога и педагога задаётся как психологическое сопровождение ребенка и подростка в процессе обучения.

Программа психологического сопровождения образовательного процесса состоит из конкретного методического материала, описания практических психологических, педагогических процедур и технологий. В основу программы заложена система практической деятельности пси​хологической службы и педагогов гимназии с описания её оснований:

· ценностных, 

· целевых 

· теоретических. 

1. Сопровождение как ценностное основание работы психолога с ребенком
Итак, сопровождение — это система профессиональной деятельности психолога, направленная на создание социально-психологических условий для успешного обучения и психологического развития ребенка в ситуациях школьного взаимодействия. 

Объект школьной психологической практики - обучение и психологическое развитие ребенка в ситуации школьного взаимодействия.

Предмет - социально-психологические условия успешного обучения и развития. 

Методом и идеологией работы школьного психолога является сопровождение. Это означает:

Во-первых, следование за естественным развитием ребенка на данном возрастном и социокультурном этапе онтогенеза. Сопровождение ребенка опирается на те личностные до​стижения, которые реально есть у ребенка. Оно находится в логике его развития, а не искусственно задает ему цели и задачи извне. Это положение очень важно при определении содержания работы школьного психолога. Он занимается тем, что нужно конкретному ребенку или группе. Таким образом, в качестве важнейшего аксиологического принципа в предлагаемой модели школьной психологической практики заложена безусловная ценность внутреннего мира каждого школьника, приоритетность потребностей, целей, и ценностей его развития.

Во-вторых, создание условий для самостоятельного творческого освоения детьми системы отношений с миром и самим собой, а также для совершения каждым ребенком личностно значимых жизненных выборов. Внутренний мир ребенка автономен и независим. Взрослый может сыграть важную роль в становлении и развитии этого уникального мира. Однако взрослый (в данном случае — психолог) не должен превращаться во внешний психологический «костыль» своего воспитанника, на который тот может опереться каждый раз в ситуации выбора и тем самым уйти от ответственности за принятое решение. В процессе сопровождения взрослый, создавая ситуации выборов (интеллектуальных, этических, эстетических) побуждает ребенка к нахождению самостоятельных решений, помогает ему принять на себя ответственность за собственную жизнь.

 В-третьих, в идее сопровождения  заложена цель: создать в рамках объективно данной ребенку социально-педагогической среды условия для его максимально​го личностного развития и обучения. 

Школьная среда представляет собой сложно организованную систему, в рамках которой ребенок решает несколько принципиально важных задач:

	Задачи
	Содержание

	Образование
	Школьная среда, ее социальные, педагогические, материальные характеристики существенным образом задает образовательные возможности ребенка, дает ориентиры в образовании. Перед ребенком стоит проблема максимального использования этих возможностей.

	Социализация
	В данном случае под понятием социа​лизации понимается процесс усвоения и личностного принятия ребенком определенных норм, правил и требований, предъявляемых ему обществом. Школьная среда является одним из ведущих трансляторов этих норм и требований, она же санкционирует их исполнение — наказывает и поощряет те или иные действия, поступки, решения ребенка и подростка. Одновременно с этим, та же школьная среда предоставляет детям возможности для социального развития и социального познания — формирования различных навыков и умений, повышения социально-психологической компетентности и т. д. Школьнику в процессе школьного обучения предстоит, с одной стороны, усвоить нормы и требования социума, а с другой стороны, воспользоваться теми обучающими, развивающими возможностями, которые ему предоставляются.

Наконец, объективно значительная часть детства, отрочества, то есть большая часть жизни ребенка проходит в школе, занята различными видами внутришкольного взаимодействия.

	Психологическое развитие
	Объективно значительная часть детства, отрочества, то есть большая часть жизни ребенка проходит в школе, занята различными видами внутришкольного взаимодействия. Естественно, в процессе этих взаимодействий — в учебном процессе и вне его — школьник решает задачи своего психологического, личностного развития.
В отношении этого развития школьная среда также выступает и как возможность, и как ограничение, так как задает определенные требования к личностным проявлениям ребенка.


В процессе решения школьником этих трех задач — образования, социализации и психологического развития — постоянно возникают небольшие и серьезнейшие противоречия и конфликты. Так, требования образовательной среды могут приходить в противоречие с возможностями ребенка. Как поступать в этой ситуации? Кого к кому приспосабливать? «Корректировать» ребенка, подгоняя его под заданные требования или изменять что-то в условиях обучения? Однозначно, приоритет должен быть отдан ребенку, его актуальным и потенциальным возможностям. И задачей психолого-педагогического сопровождения будет создание условий для максимально успешного обучения данного, конкретного школьника.

 Но с другой стороны, гибкость и приспосабливаемость образовательной среды не может быть бесконечной. Для того, чтобы сохранить свои изначальные цели и ориентиры, она вынуждена предъявлять некоторые требования к ребенку и в плане его умений, наличия определенных интеллектуальных предпосылок, и в плане учебной мотивации, целенаправленности в получении знаний и т. д. Если эти требования разумны, оправданы логикой самого образовательного процесса, задачей психолога будет приспособление ребенка к ним.
То же самое можно сказать и в отношении социализирующей среды. Она также должна быть способной приспосабливаться к каждому конкретному ребенку, но не до бесконечности. Есть ряд требований, норм, жестких правил, которые ребенок должен усвоить, принять и реализовывать в своем поведении и общении.

Невозможно предложить один общий алгоритм решения таких конфликтов. В каждом индивидуальном случае он должен решаться с учетом приоритета внутреннего мира ребенка и значения некоторой необходимой и достаточной системы предъявляемых ему требований со стороны образовательной и нормативной среды. Гарантом справедливого и продуктивного решения является психолого-педагогическое сопровождение, в процессе которого педагоги, психологи, родители и другие взрослые, окружающие ребенка, находят наилучшее сочетание приспособления школьной среды к нему и его к школьной среде. 

В четвертых, психологическое сопровождение ребенка в образовательном учреждении преимущественно осуществляется педагогическими средствами, через педагога и традиционные школьные формы учебного и воспитательного взаимодействия. Но крайней мере, постулируется преимущество таких скрытых форм воздействия по сравнению с непосредственным вмешательством психолога в жизнь ребенка, его внутришкольные и внутрисемейные отношения. Это особым образом задает роль педагога в психологической практике. Он оказывается соратником психолога в разработке стратегии сопровождения каждого ребенка и основным ее реализатором. Психолог же помогает педагогу «настроить» процесс обучения и общения на конкретных учеников.

Утверждение идеи сопровождения в качестве основы школьной психологической практики, постулирование её объекта и предмета в описанной выше форме, имеет ряд важнейших след​ствий, на которые и опирается вся модель школьной психологической работы. Следствия эти касаются целей, задач и направлений этой деятельности, принципов ее организации, содержания работы, профессиональной позиции психолога в отношениях с различными участниками учебно-воспитательного процесса, а также подходов к оценке эффективности его деятельности. 

Концептуальные следствия сопровождения

Сопровождение рассматривается как процесс, как целостная деятельность психологической службы гимназии, в рамках которой выделены три обязательных взаи​мосвязанных компонента:

1. Систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психического развития в процессе школьного обучения.

2. Создание социально-психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения.
3. Создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении.
1. Систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психического развития в процессе школьного обучения. С первых минут нахождения ребенка в школе, начинает бережно и конфиденциально собираться и накапливаться информация о различных сторонах его психической жизни и динамике развития, что необходимо для создания условий успешного обучения и личностного роста каждого школьника. Для получения и анализа информации такого рода используются методы педагогической и психологической диагностики. При этом психолог имеет четкие представления о том, что именно он должен знать о ребенке, на каких этапах обучения диагностическое вмешательство действительно необходимо и какими минимальными средствами оно может быть осуществлено. Он учитывает также, что в процессе сбора и использования такой психолого-педагогической информации возникает множество серьезных этических и даже правовых вопросов.

2. Создание социально-психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения. На основе данных психодиагностики разрабатываются индивидуаль​ные и групповые программы психологического развития ребенка, определяются условия его успешного обучения. Реализация данного пункта предполагает, что учебно-воспитательный процесс в учебном заведении построен по гибким схемам, может изменяться и трансформироваться в зависимости от психологических особенностей тех детей, которые пришли обучаться в данное заведение. Кроме того, известная гибкость требуется от каждого педагога, так как его подходы и требования к детям тоже не должны быть застывшими, не должны исходить из какого-то абстрактного представления об идеале, а ориентироваться на конкретных детей, с их реальными возможностями и потребностями.

3. Создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении. Данное направление деятельности ориентировано на тех школьников, у которых выявлены определенные проблемы с усвоением учебного материала, социально принятых форм поведения, в общении со взрослыми и сверстниками, психическом самочувствии и прочее. Для оказания психолого-педагогической помощи таким детям должна быть продумана система действий, конкретных мероприятий, которые позволяют им преодолеть или скомпенсировать возникшие проблемы.

В соответствии с этими основными компонентами процесса сопровождения  содержание психологической службы гимназии наполняется конкретными формами работы: 

· школьная прикладная психодиагностика,

· психокоррекционная и развивающая деятельность,

· психопрофилактика
· консультирование и просвещение педагогов,

· консультирование и просвещение школьников,

· консультирование и просвещение родителей,

· социально-диспетчерская деятельность.

 Каждое направление обретает свою специфику, получает конкретные формы и содержательное наполнение, включаясь в единый процесс сопровождения. 

Содержательные следствия идеи сопровождения
Что именно нужно знать о школьнике для организации условий его успешного обучения и развития?

Социально-психологический статус школьника представляет собой систему его психологических характеристик. В эту систему включаются те параметры его психической жизни, знание которых необходимо для создания благоприятных социально-психологических условий обучения и развития. Условно они разделены на две группы.

	Группа
	Наименование
	Действия

	А
	Особенности:

· психической организации,

· интересов,

· стиля общения,

· отношения к миру и др.
	Построение процесса обучения и взаимодействия (с учётом этих особенностей)



	Б
	Проблемы и (или) трудности, возникающие у ребёнка:

· в различных сферах его школьной жизни,

· во внутреннем психологическом самочувствии, 

· в школьных ситуациях.
	Коррекционно – развивающая работа.


Примечание: особенности, проблемы и (или) трудности, возникающие у ребёнка, выявляются в процессе обучения. Психолог и педагог определяют оптимальные формы психолого – педагогического сопровождения.

Организационные следствия идеи сопровождения

Текущая  работа психологической службы гимназии – это логически продуманный, осмысленный процесс, охватывающий все направления и всех участников внутришкольного взаимодействия; это процесс, опирающийся  на ряд важных организационных принципов, касающихся построения психологической практики. К ним относится:

· системный характер ежедневной деятельности школьного психолога, 

· организационное закрепление (в перспективных и текущих планах работы пе​дагогического коллектива школы) различных форм сотрудничества педагога и психолога в вопросах создания условий для успешного обучения и развития школьников,

· утверждение важнейших форм психологической работы в качестве официального элемента учебно-воспитательного процесса на уровне планирования, реализации и контроля за результатами и др.

Функционально-ролевые следствия идеи сопровождения
Сопровождение представляет собой деятельность, направленную на создание системы социально-психологических условий, способствующих успешному обучению и развитию каждого ребенка в конкретной школьной среде.
Ребенка по пути развития ведут специалисты разных гуманитарных профессий:

· педагоги, 

· психологи,

· медицинские работники, 

· социальные педагоги,

· классные руководители, 

· социальные работники, 

а так же и его родители. 

Педагог - это основная  школьная фигура, основной  проводник разнообразных воздействий и влияний на школьников, важнейший гарант их интеллектуального и личностного роста в школьной среде. Именно педагог должен обладать социально – психологическими знаниями, быть способным оказывать поддержку учащимся, их родителям и своим коллегам в реализации принципов гуманистической педагогики на практике, то есть осуществлять личностно – ориентированное образование.

Психолог является частью школьной системы обучения и воспитания детей, получает возможность профессионально определиться в отношении всех участников школьной системы, построить с ними успешные взаимоотношения .Он получает представление о том, кто является и кто не является объектом его практической деятельности. Психолог справится со своей сложной профессиональной задачей только в том случае, если сможет наладить с педагогами школы прочный профессиональный контакт, истинное сотрудничество, позволяющее создавать детям комфортные и продуктивные учебные и развивающие условия.
Медицинский работник – осуществляет текущий санитарный надзор за условиями обучения и воспитания учащихся, проводит санитарно – просветительскую работу с учащимися, родителями, педагогами.

Социальный педагог – решат задачи по социальной защите детей, внимательно изучает условия их жизни, которые зачастую препятствуют развитию их творческих способностей. Социальный педагог обязан своевременно оказать помощь таким детям, разрешить различные конфликтные ситуации и найти наиболее благоприятную среду для реализации интересов и потребностей ребёнка. Особое внимание социальный педагог должен уделять профориентационной работе с учащимися, так как она несёт социально – адаптационные функции.

Классный руководитель – призван внести большой вклад в создание условий для развития интересов и талантов ребят, так как имеет возможность хорошо изучить интересы ребят, найти путь индивидуальной поддержки каждого, преодолеть те проблемы, которые мешают ребёнку в становлении личности.

В решении проблем конкретного школьника или при определении оптимальных условий его обучения и развития все заинтересованные взрослые совместно 
разрабатывают единый подход, единую страте​гию психолого-педагогического сопровождения. 

2. Сопровождение как метод психологической работы

Работа службы психологов – это целостная, системно организованная деятельность, в процессе которой создаются социально-психологические и педагогические условия для успешного обучения и психологического развития каждого ребенка в школьной среде. По своей психологической сути это такие условия, которые позволили бы ребенку в наиболее благоприятной форме совместить решаемые им задачи собственного психологического развития, образования, социализации. В результате решения каждой задачи должны быть достигнуты личностно значимые и социально приемлемые результаты. 

Для создания таких условий необходимо:

Во-первых, необходимо иметь четкое представление об уровне развития, актуальных и потенциальных возможностях, потребностях и жизненных ориентациях ребенка, т.е. его нужно знать. Это должны быть не просто общие знания о ребенке, а конкретные, определенные, подчиненные по своей сути основной цели сопровождения. Мы должны получить ответ на вопрос о том, благоприятна ли школьная среда для обучения и развития ребенка, может ли он в настоящий момент успешно развиваться в ней и, если нет, то в чем причины;

Во-вторых, нужно таким образом перестроить, модифицировать школьную среду, чтобы она была максимально благоприятна для решения образовательных и других задач ребенка;

В-третьих, необходимо помочь самому ребенку в решении тех проблем, которые возникли у него самого во взаимодействии с этой средой.

Таким образом, выделяются три взаимосвязанные задачи психолого-педагогического сопровождения:
	Наименование   задачи
	Решение задачи

	1.Систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психического развития в процессе школьного обучения.
	Решение этой задачи  происходит через диагностику, треннинговую работу с психологом, индивидуальную и групповую консультационную деятельность

	2.Создание социально-психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения. 


	Решение этой задачи предполагает, что учебно-воспитательный процесс в учебном заведении построен по гибким схемам, может изменяться и трансформироваться в зависимости от психологических особенностей тех детей, которые пришли обучаться в данное заведение. 

	3. Создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении
	Данное направление деятель​ности ориентировано на тех школьников, у которых выявлены определенные проблемы с усвоением учебного материала, социально принятых форм поведения, в общении со взрос​лыми и сверстниками, психическом самочувствии и прочее. Для оказания психологической помощи таким детям должна быть продумана система действий, конкретных мероприятий, которые позволяют им преодолеть или скомпенсировать возникшие проблемы. Что же касается средств, с помощью которых целесообразно создавать и поддерживать такую благоприятную для ребенка среду обучения и развития, то в этой системе отдаётся предпочтение средствам педагогическим. 


Эти задачи решаются как педагогическими, так и психологическими средствами.

Психологические средства работы — это некоторые специально организованные воздействия на психические процессы и психологические структуры ребенка, непосредственно не связанные с конкретными видами его жизнедеятельности, но лежащие в их основе. 

Педагогические средства,  диагностические,  коррекционно -развивающие привязаны к определенным видам значимой деятельности ребенка: познавательной (учебной), общению со сверстниками и взрослыми, профессиональному самоопределению. 

Именно такие средства сопровождающей работы наиболее продуктивные в школьной психологической деятельности, именно им необходимо отдавать предпочтение. И это приводит к очень важному следствию: психологическая работа в школе, сопровождение ребенка в процессе обучения не могут быть эффективными без тесного и продуктивного сотрудничества психолога и педагога, их совместной профессиональной деятельности. В центре этой деятельности — ребенок, ре​шаемые им личностные и социально-педагогические задачи. Это единая профессиональная цель педагога и школьного психолога, а средства ее достижения различны. Соединение педагогических и психологических средств - необходимое условие успешного обучения и психологического развития ребенка в школьной среде.

3. Организационная модель сопровождения
В модели сопровождения выделяем три основных организационных положений:

Первое — об основных направлениях деятельности психологов, их содержании и конкретных формах         воплощения в практике работы.

Второе — об объединении этих направлений в единый, логически завершенный процесс сопровождения определенной группы школьников. В этом процессе каждое направление обретает свой смысл  и значение как часть единой системы, а вся система от начала до конца оказывается ориентированной на изначально заданную цель сопровождения.

Третье — об организации практической работы школьного психолога в течение учебного года.

Краткая характеристика организационных положений
Как «базисный элемент» школьной психологической работы выделяются определенные этапы школьного обучения, которые рассматриваются как наиболее значимые, существенно влияющие на успешность обучения и перспективы дальнейшего психологического развития ребенка или подростка. К этим периодам обучения «привязываются» наиболее полные и сис​темно организованные процессы сопровождающей работы психолога. Это:

· период поступления и адаптации в начальном звене школы,

· процесс перехода и адаптации в среднем звене,

· пубертатный кризис,

· окончание школы и смена социальной ситуации жизнедеятельности и развития.

Соответственно полные циклы сопровождающей деятельности разворачиваются в параллелях 1-х, З,4-х, 5-х, 8,9-х и 10,11-х классов.

Каждый цикл сопровождения имеет определенную универсальную структуру и алгоритм реализации, который включает в себя этапы постановки, уточнения и решения задач сопровождения. Каждый этап решает свои частные задачи сопровождения и организуется своими методами. 

Первый этап — постановка проблемы. 

Отправными точками для его организации могут служить две распространенные школьные ситуации:

· запрос к психологу со стороны педагога или родителей относительно проблем обучения или поведения, иногда — психического состояния конкретного ученика, 

· запланированное обследование школьников определенной параллели по экспресс диагностической программе. 

Задача деятельности психолога на первом этапе — определить состояние психолого-педагогического статуса ребенка в данный момент с точки зрения наличия или отсутствия определенных проблем обучения и развития. По итогам диагностики вся обследованная группа школьников условно делится на две подгруппы: 

· психологически благополучных,  

· школьников с определенными трудностями в обучении и развитии. 

Так как суть этих трудностей и их происхождение не всегда очевидны на этом этапе работы с ребенком (в этом особенность большинства экспресс диагностических обследований), в отношении второй подгруппы могут быть сделаны только некоторые предположения относительно природы и содержания выявленных проблем и очерчен круг дальнейшей диагностической работы. Запрос, полученный от педагогов и родителей (иногда — самого подростка), также должен пройти определенную «психологическую обработку», проверку на обоснованность, прежде чем он превратится в психологическую гипотезу относительно существа проблем школьника.

Второй этап — уточнение проблемы. 

Его задача — уточнить суть проблем, возникших у ребенка, найти их скрытые причины. Уточнение проблемы чаще всего начинается для психолога с проведения углубленной психодиагностики. Помимо собственно индивидуальной диагностической работы с ребенком, на этом этапе предполагается сбор дополнительной информации от педагогов, классного руководителя, родителей, необходимой для уточнения психологического диагноза. Однако уточнить проблему и найти ее причину далеко не всегда можно силами только лишь психолога, с привлечением только психологической информации. Истоки трудностей обучения, общения, психического самочувствия могут находиться в других сферах его жизнедеятельности, быть связанными с педагогическими, медицинскими, социальными факторами. В связи с этим, уточнение проблемы предполагает решение такой принципиально важной для сопровождения задачи. как «сборка» целостного школьного статуса ребенка, обобщение и синтезирование информации, которой владеют другие взрослые — участники сопровождения. Прежде всего — педагоги, школьные медики, социальные работники. Формой организации такой обобщающей работы является психолого-педагогический консилиум. В ходе совместного обсуждения данных о педагогических, психологических и медицинских особенностях школьного статуса ребенка на консилиуме педагоги и психолог получают уникальную возможность увидеть каждого ребенка как целостную личность, учесть большую часть факторов, влияющих на его обучение и развитие.

 Третий этап — решение проблемы. 

На данном этапе необходимо: 

· разработать единую стратегию сопровождения ребенка, 

· определить задачи и формы работы отдельных школьных специалистов

· реализовать целостную сеть мероприятий по его сопровождению.  Эти мероприятия могут носить развивающий характер (если у ребенка нет выраженных проблем обучения и развития) или коррекционно-формирующий (при наличии таких проблем). 

В рамках данного этапа работает психолого-педагогического консилиума. На его заседаниях разрабатываются стратегии сопровождения отдельных школьников и целых ученических параллелей. 

Третий этап включает также разнообразную работу психолога по реализации решений консилиума. 

Выделяем следующие основные направления:

1. Общая развивающая работа по отношению ко всем учащимся данной параллели.

2. Коррекционно-развивающая или консультативная работа по отношению к учащимся с выявленными психологическими проблемами обучения и развития.

3. Консультирование педагогов и родителей по вопросам обучения и развития школьников и ученических групп.

4. Консультирование школьной администрации по итогам   диагностического минимума и консилиума.
5. Социально-диспетчерская деятельность (оказание помощи в         поиске нужных специалистов).

Содержание деятельности психолога в рамках каждого цикла сопровождения определяется содержанием психолого-педагогического статуса школьников данного возраста.

Психолого-педагогический статус включает в себя два соотнесенных друг с другом показателя: 

Первый показатель — набор характеристик, описывающих особенности психологического развития, поведения и состояния школьника, значимых с точки зрения его успешного обучения и дальнейшего психического роста. Этот набор характеристик универсален для школьников любого школьного возраста, меняется только их роль и значение. 

Второй показатель — это психолого-педагогические требования к уровню развития, особенностям поведения и психического состояния школьников определенного возраста. Эти требования фиксируют тот уровень различных психологических достижений ребенка в плане умственного и социального развития, произвольности и других аспектов, который является оптимальным: он позволяет успешно обучаться и дает положительные перспективы дальнего развития, образования и социализации школьника. Некоторые требования характеризуют уровень зрелости тех или иных психических процессов, задают возрастную или социальную норму. Это относится к познавательным возможностям, различным аспектам поведения школьника. Несоответствие им уровня развития ребенка может свидетельствовать о наличии внутренних проблем психического плана, особенностях воспитания. Другие характеристики фиксируют содержание тех новообразований, которые вероятнее всего должны были уже возникнуть у школьников к моменту тестирования (определенный уровень рефлексии, определенная мотивация учебной деятельности, уровень развития словесно-логического мышления). Несоответствие им чаще всего является не «личной» проблемой школьника, а проблемой педагогической. Новообразования не возникли, потому что не было создано соответствующих социально-педагогических условий для их формирования. 

В набор психолого-педагогических требований входят также описания тех поведенческих проявлений, психологических свойств и умений, которые позволяют школьнику наиболее успешно обучаться в существующей школьной системе. Это, например, требования к темпу умственной деятельности и ряд других. Несоответствие им — сигнал для психолога и педагога к тому, что необходимо модифицировать условия и одновременно помогать ребенку развивать свои адаптивные способности. 

Психолого-педагогический статус является ядром всей модели сопровождения. Она:

· задает содержание основных направлений работы: диагностической, консультативной, коррекционно-развивающей, 

· определяет выбор методов и средств практической работы школьного психолога. 

Приложение 1. Психологические характеристики психолого-педагогического статуса и психолого-педагогические требования, предъявляемые к их содержанию в начальный период обучения первоклассника в школе.

II. Задачи психологической службы гимназии
Исходя из поставленной цели, определяем следующие  основные задачи деятельности психологической службы: 

1. Систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса ребёнка и динамики его психического развития в процессе обучения.

2. Создание социально–психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения.

3. Создание специальных социально–психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении.

4. Повышение уровня психологической компетентности педагогов и родителей по вопросам обучения и воспитания, сотрудничество в решении проблемных вопросов.

5. Сохранение психического и соматического здоровья учащихся и педагогов гимназии.

Таблица 1
Направления деятельности и объекты изучения поставленных задач
	Задачи
	Направление деятельности
	Объекты изучения

	Систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса ребёнка и динамики его психического развития в процессе обучения.


	Прикладная психо–диагностика.
	1. Познавательная сфера.

2. Общение и поведение.

3. Мотивационно– личностная сфера.

4. Отношение ученика к себе и миру.

	Создание социально– психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения.
	1. Психопрофилактика.

2. Коррекционно–развивающая работа.
	1. Условий, в которых находятся ученик и учитель.

	Создание социально– психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения

	1. Просвещение.

2. Коррекционно-развивающая работа
3. Консультаци
	1. Особенности развития одарённых детей
2. Особенности развития учащихся, имеющих проблемы в обучении и социализации

	Повышение уровня психологической компетентности педагогов и родителей по вопросам обучения и воспитания, сотрудничество в решении проблемных вопросов

	1. Просвещение
2. Развивающая работа
3. Консультации
	1. Уровень компетентности учителей и родителей в вопросах обучения и воспитания учащихся

	Сохранение психического и соматического здоровья учащихся и педагогов гимназии


	1. Диагностика
2. Коррекционно-развивающая работа
3. Просвещение
4. Консультации

	1. Психосамотические  заболевания
2. Утомляемость


Основным средством достижения главной цели психо​логической службы гимназии являются создание и со​блюдение психологических условий, обеспечивающих пол​ноценное психическое и личностное развитие каждого ребенка. Нарушение этих условий мешает своевременной ре​ализации возрастных и индивидуальных возможностей де​тей, что ведет к ухудшению их психологического здоровья и вызывает необходимость коррекционной или специаль​но развивающей работы с ними.

Подведем итог всему сказанному.

Психологическая служба — один из компо​нентов целостной системы образования гимназии. Целью ее деятельности является психологическое здоровье детей; основной задачей — содей​ствие психическому, психофизическому и личностному раз​витию детей на всех возрастных ступенях; основным средством — создание благо​приятных психолого-педагогических условий для полноцен​ного проживания ребенком каждого возрастного периода, для реализации заложенного в соответствующем этапе онто​генеза возможностей развития индивидуальности.

Актуальное и перспективное направления в деятельности психологической службы гимназии
В деятельности психологической службы выделяем два направления: актуальное и перспективное.

Актуальное направление ориентировано на решение зло​бодневных проблем, связанных с теми или иными труднос​тями в воспитании и обучении детей, отклонениями в их поведении, общении, формировании личности, поэтому конкретная помощь детям, учителям, родителям — существенная задача службы сегодняшнего дня.

Перспективное направление нацелено на развитие ин​дивидуальности каждого ребенка. Это направление реализует теоретическое положение о богатстве возможнос​тей развития личности каждого ребенка. Здесь в центре профессионального внимания психолога — анализ психо​логических условий развития способностей всех и каждо​го. Конечно, уровень развития и содержательная специфи​ка способностей у детей будут различными, различными будут и задачи, которые решает психолог совместно с педа​гогами и родителями по отношению к каждому ребенку. Эти два направления неразрывно связаны между собой.

Главная цель психологической службы — психологическое здоровье детей — связана прежде всего с перспективным направлением ее деятельности, ориентиро​ванным на своевременное и полноценное психическое и личностное развитие каждого ребенка. Эта цель может быть реализована только при условии: 

· когда психологическая служба обеспечивает преемственность психологического внимания к ребенку на разных возрастных этапах работы с детьми, 

когда происходит «стыковка» представлений, понимания, умений взрослых, работающих с детьми одного возраста, и взрослых, работающих с детьми другого возраста. 

Структура психологической службы гимназии

Психологическая служба гимназии создается как единая целостная система. Каждое звено этой системы имеет свои чет​ко определенные функции. Гарантией эффективности деятель​ности психологической службы служит последовательное и чет​кое профессиональное взаимодействие всех подразделений.

В самом общем виде структура включает три звена:

· педагоги – психологи;

· социальный педагог;

· клинический психолог.

Педагог-психолог:

· осуществляет психо​логическое изучение детей для индивидуального подхода к ним на протяжении                всего периода обучения,  

· осуществляет контроль за полноценным развития каждого ребенка, 

· осуществляет раннее выявле​ние, преодоление и профилактику неуспеваемости и не​дисциплинированности детей, 

· консультирует учителей, администрацию образовательного учреждения, родителей по проблемам обучения и воспитания, способ​ствует повышению их психологических знаний, решению проблем педагогов как профессионалов.

Социальный педагог:

· изучает возрастные и психологические особенности, интересы, потребности учащихся,   создаёт условия для их реализации в различных видах творческой деятельности;
· организует разнообразную совместную деятельность детей и взрослых, индивидуальную работу обучающихся; 

· занимается профориентацией учащихся.

Клинический психолог:

· снижение психосоматических расстройств у учащихся и педагогов;
· раскрытие и реализация внутренних потенциалов учащихся, педагогов, родителей;

· преодоление внутренних конфликтов и противоречий, снятие эмоционального и телесного напряжения. 

Психологическая служба гимназии — интегральное явле​ние, представляющее собой единство четырех его составляющих: научного, прикладного, практического и организа​ционного. Каждый из аспектов имеет свои задачи, решение кото​рых требует от исполнителей специальной профессиональной подготовки. 

Главной целью деятельности психологической службы гимназии является психологическое здоровье детей. Оно предполагает здоровье психическое, основу которого составляет полноценное психическое развитие ребенка на всех этапах обучения.

Основные задачи психологической службы гимназии: 

1) ре​ализация в работе с детьми возможностей, резервов развития каждого возраста;

2) развитие индивидуальных особенностей детей – интересов, способностей, склонностей, чувств, отношений, увлечений, жизненных планов и др..;

3) создание благоприятного для развития ребёнка психологического климата, который определяется, прежде всего, организацией продуктивного общения детей со взрослыми и сверстниками;

4) оказание своевременной психологической помощи и поддержки детям, родителям и учителям.

Основным средством достижения главной цели психологической службы гимназии является создание и соблюдение психологических условий, обеспечивающих полноценное психическое и личностное развитие каждого ребёнка.     

Профессиональная деятельность психолога
                                                                                                                                    Таблица 2
«Модель профессионально – личностных качеств педагога – психолога»

	Личностные      характеристики
	Личностные качества
	Профессиональная компетентность

	социабелен, 

 общителен,

 вели​кодушен к людям, тактичен, 

дипломатичен в общении;

 совестливый, добросовестный, ответственный,

сильный,

энергичный,

 смелый,

 умеет подчинить себе,

 быстро ре​шает практические вопросы;

эмоционально устойчив, 

выдер​жан,

 спокоен,

 реально взвешивает обстановку, 

устойчив к стрессу.


	социальная чувствительность, способность управлять собой: эмоциональ​ная уравновешенность, уверенность в себе, жиз​нерадостность, поддержание физического здоро​вья, 

рациональное распределение времени, сил;

умение воздействовать на других людей различными способами (заражением, внушени​ем, убеждением.)


	ори​ентация на ценность другого человека,

 пережи​вание чувства профессионального долга и ответ​ственности за свои профессиональные действия.

дипломатичность, 

такт, стремление понять кол​легу,

 чувство эмпатии, самообладание, внима​тельность, дружелюбие, высокий профессиона​лизм, широкий кругозор.

 адекватно оценивать свои возможности 

знать психологию учебно-вос​питательной деятельности, психоло​гическую характеристику учебных предметов и специфику их преподавания,

 иметь четкие пред​ставления о видах, методах, средствах и формах обучения.

 орга​низация педагогически целесообразного и пси​хологически оправданного общения в системе «педагог - ребенок», «ребенок - группа (класс)»; 

уметь делать психологический анализ воспитательно-обра​зовательного процесса, с точки зрения его гуман​ности и развивающего характера; 


Система отношений

психолог – администрация

Данная система отношений является опреде​ляющей, в ней закладываются позиции психолога в образовательном учреждении, которые распространяются в дальнейшем и на другие систе​мы отношений. Можно выделить три компонен​та, определяющих эту систему отношений.

Первый компонент - выработка общей пози​ции в вопросах, касающихся наиболее важных, стратегических аспектов сотрудничества психо​лога и администрации, целей и задач психологи​ческой службы. Выработка общей позиции по принципиальным вопросам начинается с первой встречи психолога и директора; с момента устрой​ства психолога на работу в форме составления особого профессионального контракта, который психолог заключает со школой, дошкольным уч​реждением в лице ее директора.

Второй компонент- определение принципа текущего, по​вседневного взаимодействия (распределения функций, полномочий и ответственности).

Текущие взаимоотношения психолога и адми​нистрации строятся в процессе работы. Их эф​фективность зависит от многих причин, в том числе от решения следующих вопросов:

· определены ли границы полномочий пси​холога (иначе говоря, что он может делать без спе​циального оповещения администрации);

· определены ли ситуации, в случае возник​новения которых психолог может обращаться за помощью и консультацией к директору и другим представителям школьной администрации;

· оговорены ли формы контроля за деятель​ностью психолога, сроки текущей отчетности.

Третий компонент - построение определенной модели эффективных межличностных отноше​ний. Рассмотрим лишь некоторые из наиболее распространенных моделей взаимоотношений психолога и администрации с точки зрения их до​стоинств и недостатков. 

	Модель отношений
	Достоинства


	Недостатки



	Психолог - личный

психотерапевт администрации


	Тесные личные отношения с представителями администрации. Мнению   и   оценкам психолога придается особое значение,

многое изменяется и перестраивается в соответствии с представлениями психолога
	Настороженность

и отчужденность со стороны педагогов. 

Попытка снять с себя психотерапевтические функции приводит к нарушению деловых связей, отторжению психолога

как специалиста

	Психолог - сам себе

специалист


	Спокойная работа по собственному плану  вдали   от школьных забот и общения с администрацией
	Отсутствие помощи и поддержки со стороны администрации и педколлектива. 

Отсутствие эффективно

работающей системы психологической службы в образовательном учреждении

	Психолог-сотруд​ник гимназии


	Самостоятельное эффективное вы​полнение функци​ональных обязанностей при организационной и материально-технической поддержке со стороны администрации
	Некоторая лично​стная дистанция, профессиональ​ная позиция




Психолог - педагогический коллектив

Межличностные отношения психолога с педа​гогами складываются в процессе повседневного общения. Выделяем следую​щие часто встречающиеся варианты:

1) психолог «при директоре»;

2) психолог «самый умный»;

3) психолог  «сам по себе»;

4) психолог «один из нас».

	Модель отношений
	Достоинства
	Недостатки

	Психолог «при директоре»


	Тесные личные отношения с представителями администрации. Мнению   и   оценкам психолога придается особое значение,

многое изменяется и перестраивается в соответствии с представлениями психолога
	Значительная межличностная дистанция между психологом и педколлективом. Подозрения, сплетни,    жалобы   на психолога - все это сказывается и на

отношениях с детьми

	Психолог «самый умный»


	Владение психологической терминологией, стремление объяснить,

показать, научить

как надо


	Позиция сверху, критичность, изощренный научный язык психолога 
вызывают у педагогов агрессию, отказ от сотрудничества

	Психолог «сам по себе»


	Спокойная работа по собственному плану, графику вдали от школьных

забот и общения с администрацией. Контакты с педагогами возникают по их инициативе


	Отсутствие помощи и поддержки со стороны педколлектива. Нет эффективно работающей системы психологической службы в образовательном   учреждении из-за отсутствия развернутых форм сотрудничества

	Психолог - «один из нас»


	Оптимальная позиция, равноправные деловые отношения. Право на экспертную оценку и посредническую функцию
	Необходимость сохранять некоторую личностную

дистанцию, профессиональную

позицию


Рабочий кабинет психолога содержит:

1) документацию, регламентирующую и пла​нирующую его деятельность (нормативно-право​вые документы, годовой план учреждения, перс​пективный план работы психолога на учебный год, месячные и текущие планы);
2) специальные методические материалы для психологических исследований;
3) документацию, отражающую итоги психо​диагностических исследований;
4) программное, аппаратурное и инструмен​тальное обеспечение коррекционно-развивающей работы, релаксационных упражнений, тренингов;
5) компьютерные базы данных о психологи​ческих центрах Российской Федерации; о методах психологической диагностики, коррекции, про​филактики, консультирования; о клиентах и их проблемах;
6) библиотеку, картотеку, видеотеку, нагляд​но-демонстрационный материал.

Методические средства, используемые психологом в работе с группой педагогов
	Методические средства
	Содержание

	Групповая дискуссия
	Метод организа​ции общения участников группы, позволяющая со​поставить противоположные позиции, увидеть проблему с разных сторон, уточнить взаимные позиции (что уменьшает сопротивление воспри​ятию новой информации), устранить эмоциональ​ную предвзятость. 

Метод позволяет обучать уча​стников анализу реальных ситуаций, прививает умение слушать и взаимодействовать с другими участниками, показывает многозначность возможного решения большинства проблем. 

	Ролевая игра 

	Метод, заключа​ется в разыгрывании ролей. Участники играют роли, позволяющие им полностью выражать свои реальные чувства и мысли. Осознание приводит к действию, а его выполнение приводит к расши​рению осознания самого себя.

	Психодрама 
	Метод групповой работы, когда участники исполняют роли, которые моделируют жизненные ситуации, имеющие личностный смысл для участников. Цели психодрамы - устра​нение неадекватных эмоциональных реакций, отработка умений социального восприятия, уг​лубленное самопознание

	Информирование (инструктирование)  

	Инструктирование может проводиться через раскрытие в доступной форме психологических понятий и их обсуждение (например, эмпатия, защитное поведение, обратная связь и др.), че​рез описание случаев из собственной практики и анализ материала, возникающего «здесь и те​перь». 

	Проективное рисование
	Вспомогательный метод групповой работы, дающий основание для диагностики и интерпретации затруднений в об​щении. Метод позволяет работать с мыслями и чувствами, которые участник не осознает по тем или иным причинам. Рисование также развива​ет или усиливает внимание к чувствам.

	Психогимнастика 

	Обеспечивает сле​дующие цели:

диагностическую - в пантомиме проявляют​ся слабости, нарушения в поведении, скрытые импульсы и позиции участника;

коррекционную - психогимнастика служит формированию определенных навыков и типов поведения, помогает корректировать неадекват​ные эмоции и дает материал для интерпретации и установления обратной связи;

социометрическую - дает информацию о вза​имоотношениях в группе и положении в ней от​дельных участников.

	Музыкотерапия 

	 Метод работы в группе, благодаря которому между участниками возни​кают взаимопонимание и доверие. Использова​ние музыки в любом виде (прослушивание маг​нитофонных записей, пластинок, игра на музы​кальных инструментах, пение и т.д.) может снять напряжение и усталость 

	Домашняя работа (ведение дневниковых записей) 

	 Метод, благодаря которому опыт, по​лучаемый в группе, анализируется и осмыслива​ется дома. Участникам предлагают воспользо​ваться дневником для выполнения заданий, вы​данных на занятиях, для анализа эффективнос​ти опыта, полученного в группе, и предложений по собственному улучшению. Дневник позволяет участнику отдавать себе отчет в том, как он раз​вивается, что с ним происходит, каковы особен​ности его реакций в той или иной ситуации.

	Чтение литературы

	Психолог  может реко​мендовать участникам специальную психологи​ческую литературу лишь после того, как у участ​ников возникнет потребность в концептуальном осмыслении своего опыта. Давать читать книги заранее не рекомендуется, так как участник мо​жет с максимальной пользой работать со специ​альной литературой только почувствовав затруд​нение, поняв, что средств для решения проблемы нет. К каждому занятию предлагается список литературы, помогающей усвоить материал.

Таким образом, организация в образователь​ном учреждении психологической помощи педа​гогам включает три основных этапа: формиро​вание их интереса к практической психологии, ведение специализированной психологической работы и создание в образовательном учрежде​нии психологического клуба.


Этапы организации психологической помощи педагогам
Первый этап - формирование у педагогов интереса к практической психологии. Вво​дить педагогов в область практической психоло​гии следует постепенно. Психолог ошибается, если предполагает, что психология, интересная ему самому и выбранная им в качестве профес​сии, должна быть привлекательна и для предста​вителей других профессий. Поэтому перед нача​лом занятий по педагогическому тренингу и дру​гих видов практической помощи педагогов необ​ходимо заинтересовать психологией, показать им конкретные способы включения конкретных пси​хотехник в их педагогическую деятельность и личную жизнь. Необходимо также организовать занятия, на которых они бы получили практичес​кий опыт психологической самопомощи, снятия внутреннего напряжения, усталости и восстанов​ления работоспособности.

Психолог при этом должен стремиться к тому, чтобы организовать эффективное профес​сиональное общение педагогов как с его участи​ем, так и без него. Хорошим результатом психоло​гической работы может выступить возникнове​ние в педагогическом коллективе активного ядра педагогов, которые самостоятельно собираются для обсуждения практических проблем в своей работе и обмениваются опытом.

Беседы о практической психологии, имеющие увлекательный характер, психолог может начать с любой темы, которая будет интересна педаго​гам независимо от их профессиональных задач, просто по-человечески.

В первую очередь психолог должен стремить​ся не к тому, чтобы сделать педагогов фанатич​ными поклонниками психологии, а к налажива​нию психологического контакта с педагогичес​ким коллективом, демонстрации собственного профессионализма и, конечно же, к активизации интереса учителей к практической психологии. Решению данных задач могут быть посвящены несколько занятий по психологическому тестиро​ванию, организованные на первом этапе.

В целом первый этап организации психоло​гической помощи педагогам может включать 5-7 занятий в течение 1,5-3 месяцев, если за один месяц психолог организуетдва

Второй этап - «салонные игры». Переходя ко второму этапу, необходимо два-три занятия по​святить так называемым салонным играм, в кото​рые учителя играют с удовольствием и которые способствуют возникновению в группе эмоцио​нально теплой атмосферы. Такие игры могут быть применены и на занятиях по педагогическому тре​нингу на протяжении всего второго этапа органи​зации психологической помощи педагогам.

Существует большое количество разнообраз​ных «салонных игр»: «Отгадай», «Шериф и убийца», «Мафия», «Подарки» и др. Эти игры способствуют консолидации группы и формированию в ней эмо​ционально позитивной атмосферы. Для психоло​га такие игровые занятия могут иметь и диагнос​тическое значение, поскольку при их организации выявляется социометрическая структура группы.

Третий этап - педагогический тренинг.
После проведения «салонных игр» следует присту​пить к собственно педагогическому тренингу. За​нятия по педагогическому тренингу сопровожда​ются циклом лекций по психологии и индивиду​альным консультированием обратившихся к пси​хологу за помощью.

Каждое действие психолога как ведущего группы психологического тренинга должно быть осмыслено и соотнесено с общим контекстом его работы. Ведущий (психолог) тем и отличается от участника группы, что он в любой момент осоз​нает, что, как и зачем делает. 
Основные направления деятельности психолога в треннинговой группе:
1. Работа с отдельной личностью
Работа с «Я» (как совокупностью представлений человека о са​мом себе) участника начинается с первой встречи группы. Все более глубокое осознание себя, осмыс​ление своих особенностей, проявляющихся в об​щении, является одновременно и сутью, и эффек​том психологического тренинга. Понимание свое​го «Я» может происходить на нескольких уровнях: осознание педагогом того, как он восприни​мается другими (каким меня видят другие?); осознание собственных стратегий и тактик, применяемых в общении длительное время (ка​ким я воспринимаю себя?); осознание мотивов, лежащих в основе того или иного стиля поведения (почему я общаюсь именно так?); понимание человеком того, как на протяже​нии жизни складывались присущие ему способы поведения (каковы причины, лежащие в основе моего поведения?). Эта поэтапность в понимании своего «Я» ле​жит в основе построения программы тренинга. Работа участников со своим «Я» ведется в те​чение всего тренинга. Практически все процеду​ры тем или иным образом направлены на осмыс​ление ими своих особенностей. 

Схема 4
	Другие


	«Я»



	
	знаю о себе


	не знаю о себе



	Знают обо мне


	Открытая область 1


	Слепая область 2



	Не знают обо мне
	Скрытая область 3
	Неизвестная область 4


2. Работа с группой
Конструктивная работа участников тренинга над собой может осуществ​ляться в сплоченной, развитой в психологичес​ком отношении группе. На сплоченность группы влияют совместная деятельность по решению за​дач, личностно значимых для участников, рабо​та над совершенствованием способов общения, над улучшением самовосприятия в тренинге. На сплочение могут также влиять престиж группы и ее ведущего, присутствие в группе девианта, по​ведение которого значительно отличается от по​ведения других. Группа также нуждается в конф​ронтации, конфликтах, взаимной критике, кото​рая приводит к изменениям в поведении и пози​циях участников группы.

При конфронтации действия одного челове​ка или группы направлены на то, чтобы заставить другого осознать, проанализировать или изме​нить свое межличностное поведение. Конфронта​ция дает результаты, если атмосфера в группе но​сит доверительный характер и участники откры​ты для обратной связи.

Три фазы развития группы
1. Фаза ориентации и зависимости.
 Участни​ки ориентируются в ситуации. Настрой на пер​вых занятиях у большинства участников заинте​ресованный, у некоторых - скептический. На этой фазе группа находится в сильной зависимости от ведущего. От него ждут совета, инструкции. Это особенно характерно для групп педагогов, на​строенных на получение готовой информации, прямых рекомендаций под запись. Несколько от​страненная позиция психолога, вседозволен​ность самовыражения вызывают у членов груп​пы чувство тревожности и неудовлетворенности. В этих случаях психолог должен совместно с чле​нами группы установить правила, определяющие цели работы. Одновременно это фаза ориентации участников в группе: кто с кем близок в плане труд​ностей общения, кто как на кого реагирует. На этой фазе группа зачастую обсуждает несуще​ственные вопросы, участники дают друг другу со​веты, которые уже много раз давались, но не по​могали.

2. Фаза конфликта.
 Проявляется тенденция к соперничеству, идет кристаллизация ролей. Преобладающие эмоции - враждебность, напря​женность, тревога. Часто встречается открытая конфронтация с психологом. Иногда группа вы​бирает себе в качестве объекта агрессии одного из участников (девианта) и вымещает на нем аг​рессию, обвиняет, осуждает за поведение, откло​няющееся от нормы, общепринятой в группе. Здесь еще нет конструктивной помощи, преобла​дают оценки, советы друг другу. Чем сильнее эта конфронтация ведущего с группой, тем более глу​бокой и содержательной будет работа на следую​щих этапах.

3. Фаза сотрудничества и целенаправленной деятельности.
 Формируется чувство принадлеж​ности к группе, осознание всеобщего «мы». Появ​ляется искренность в выражении чувств. Участ​ники открыто рассказывают о своих проблемах. Группа приобретает терапевтическую способ​ность. Развитая группа способна обеспечить раз​витие личности.

Помощь в адаптации вновь прибывшим учащимся

В связи с тем, что постоянно в гимназию прибывают новые ученики, актуальной ста​новится проблема адаптации учащихся, пришедших из разных школ, раз​ных классных коллективов. 

Трудно и учителям, наработавшим привычный темп, режим и стиль обще​ния с  детьми, которых они уже знают.  К новеньким необходимо адаптироваться, узнать их и как  можно бережнее ввести в новые для них условия образовательной среды.

Задача, стоящая перед коллективом в первые месяцы учебного года - сокращение периода адаптации учащихся с целью их скорейшего включения в выполнение намеченных программ и планов, создание макси​мально благоприятных условий для самореализации личности детей.

Адаптация, т.е. приспособление, привыкание к новым условиям — сложный и зачастую продолжительный процесс. Она зависит как от инди​видуальных свойств личности, так и от помощи окружающих. Нами наработан комплекс мер, нацеленных на более ус​пешную и безболезненную адаптацию вновь прибывших ребят, в выполнении которых принимают участие классные руководители учителя-предметники, работающие с данными классами, социально-психологическая и медицин​ская служба, родители, администрация.
Деятельность педколлектива по адаптации вновь прибывших учащихся

	Исполнители
	Содержание деятельности
	Сроки

	Классные руководители


	Ознакомление учащихся с:

Уставом гимназии

Локальными актами гимназии

Помощь учащимся по ориентированию в рас​писании, расположении кабинетов, медиацентра, библиотеки, столовой, спортивных залов, актового зала, гардероба.

Контроль за соблюдением учащимися единых требований

Изучение личных дел учащихся

Изучение медицинских карт учащихся

Начало оформления карты индивидуального развития  гимназиста

Проведение  классных часов знакомства

Встречи в неформальной обстановке (поездки в музей, в театр и т.д.)

Выявление    индивидуальных    особенностей,

склонностей, интересов учащихся, наметив​шихся проблем через:

посещение уроков

индивидуальные беседы с учащимися

индивидуальные беседы с родителями

анкетирование родителей и учащихся

наблюдение по шкале эмоционального состояния

Привлечение учащихся к общественной, вне​классной   деятельности,   распределение   об​щественных нагрузок

Своевременное, оперативное   информирование   администра​ции, членов педколлектива, родителей о воз​никающих у обучающихся проблемах
	Сентябрь

Сентябрь

В течении года

Сентябрь

Сентябрь

Октябрь

Сентябрь -октябрь

Сентябрь -октябрь

Постоянно

Постоянно

Постоянно



	Классные руководители других классов
	Беседы  с гимназистами об отношениях с вновь принятыми учащимися о помощи, внимании,  дружелюбии
	Сентябрь




	Исполнители
	Содержание деятельности
	Сроки

	Учителя-предметники


	Взаимодействие с классными руководителями по вопросам индивидуальных особен​ностях, успехах, проблемах учащихся

Отслеживание регламента учебной  деятельности на уроке и дома
	Постоянно

Сентябрь - октябрь

	
	Выработка рекомендаций по НОТ 

Акцентирование    внимания    на    соблюдении единых требований к учебной деятельности

Индивидуальные консультации


	Сентябрь -октябрь

Постоянно

	 Зам. директора по УВР


	Составление расписания с учетом возраст​ных особенностей учащихся

Посещение уроков, изучение особенностей и возможностей  учащихся  во  время  классной работы

Выработка рекомендаций по совершенствованию организации учебной деятельности 
	Сентябрь

Октябрь

Сентябрь – октябрь

	Зам. директора по воспитательной работе


	Информирование учащихся  о  системе  вне​классной работы, о традициях гимназии

Координация деятельности классных руководителей

Разработка   рекомендаций   по   проведению родительских собраний
	Сентябрь

Сентябрь

Октябрь



	 Зам. директора по НМР 


	Разработка  диагностики  для  отслеживания прохождения адаптации

Разработка   рекомендаций    по    применению технологий и методик,  обеспечивающих эф​фективность  учебной   деятельности   вновь принятых учащихся

Разработка   курсов   «Основы  психологии"   и «Основы логики» для 7-х классов


	Сентябрь

Октябрь

Сентябрь



	Психологическая служба


	Изучение педагогами  возраст​ных психологических особенностей учащихся

Диагностика   индивидуальных   особенностей личности ребенка

Тренинг   «Знакомство»

Индивидуальные   кон​сультации для учащихся, педагогов, родителей

Проведение социометрии

Занятия на снятие эмоционального напряже​ния

Проведение лекций и консультаций для родителей
	Сентябрь

Сентябрь –октябрь

Сентябрь

В течении года

Сентябрь, февраль

В течении года

В течении года


Приложение №1
Основные виды деятельности  психологов с учащимися, педагогами и родителями 

(по классам)

Классы 3 а, б, в, г, д.




психолог: Дуюнова Анна Михайловна

	учащиеся
	учителя
	родители

	Психодиагностика:
1. мотивация (Лусканова)
2. словесно-логическое мышление (Переслени-Чупров)
3. уровень утомляемости (Шац) 
Коррекционно-развивающая работа:
азбука нравственности (развитие основных мыслительных операций и нравственных ценностей).

	Консультационно-просветительская работа (повышение уровня психологической компетентности по вопросам обучения и воспитания)

	Консультационно-просветительская работа (сотрудничество в решении проблемных вопросов)



Классы 4 а, б, в, г, д.




психолог: Молева Галина Александровна
	учащиеся
	учителя
	родители

	Психодиагностика:
1.   переход    в    среднее звено (Тихомирова)
2.   мотивация (Лусканова)
3.   уровень
утомляемости (Шац) Коррекционпо-развивающая работа: 

азбука нравственности (творческое развитие личности)
	Консультационно-просветительская работа (повышение уровня психологической компетентности по вопросам обучения и воспитания)

	Консультационно-просветительская работа (сотрудничество в решении проблемных вопросов)



Классы 5 а, б, в, г, д.




психолог: Дуюнова Анна Михайловна

	учащиеся
	учителя
	родители

	Психодиагностика:  
1. эмоциональное отношение к предметам (Балабкина) 
2. диагностика темперамента (Айзенк)
Коррекционно-развивающая работа: 
психология (самопознание, саморазвитие, адаптация в среднем звене)

	Консультационно-просветительская работа (повышение уровня психологической компетентности по вопросам обучения и воспитания)


	Консультационно-просветительская работа (сотрудничество в решении проблемных вопросов)


Классы 5 (вновь прибывшие)

психолог: Найденко Ольга Владимировна
	учащиеся
	учителя
	родители

	Психодиагностика:
1. диагностика самооценки и уровня притязания (Дембо-Рубинштейна).
2. эмоциональное отношение к предметам (Балабкина) 
Коррекционно-развивающая работа: 
психология (самопознание, саморазвитие, адаптация в среднем звене)

	Консультационно-просветительская работа (повышение уровня психологической компетентности по вопросам обучения и воспитания)

	Консультационно-просветительская работа (сотрудничество в решении проблемных вопросов)



Классы 6 а, б, в.



психолог: Найденко Ольга Владимировна
	учащиеся
	учителя
	родители

	Психодиагностика:
1. эмоциональное отношение к предметам (Балабкина)
2. диагностика уровня тревожности (Кондаш)
3. уровень утомляемости (Шац) 
Коррекционпо-развивающая работа: 

психология (самоконтроль, саморегуляция, адекватная самооценка)
	Консультационно-просветительская работа (повышение уровня психологической компетентности по вопросам обучения и воспитания)

	Консультационно-просветительская работа (сотрудничество в решении проблемных вопросов)



Классы 7 а




психолог: Горулева Анжелика Николаевна
	учащиеся
	учителя
	родители

	Психодиагностика:  
1. эмоциональное отношение к предметам (Балабкина) 
2. диагностика мотивационной направленности (Лукьянова).
3. уровень утомляемости (Шац)
Коррекционно-развивающая работа: 
психология (навыки самообразования)

	Консультационно-просветительская работа (повышение уровня психологической компетентности по вопросам обучения и воспитания)


	Консультационно-просветительская работа (сотрудничество в решении проблемных вопросов)


Классы 8 а, б, в, г, д.




психолог: Хайруллина Лилия Растямовна
	учащиеся
	учителя
	родители

	Психодиагностика:
1. эмоциональное отношение к предметам (Балабкина) 
2. диагностика мотивационной направленности (Лукьянова).
3. уровень утомляемости (Щац)

4. анкетирование «Вредные привычки»

5. профориентационные методики (2 полугодие)

Коррекционно-развивающая работа: 
психология (формирование коллектива, самопознание, саморазвитие).

Тренинги: разрешение личностных проблем.

	Консультационно-просветительская работа (повышение уровня психологической компетентности по вопросам обучения и воспитания)

	Консультационно-просветительская работа (сотрудничество в решении проблемных вопросов)



Классы 9 а, б, в.



психолог: Молева Галина Александровна
	учащиеся
	учителя
	родители

	Психодиагностика:
1. эмоциональное отношение к предметам (Балабкина)
2. диагностика мотивационной направленности (Лукьянова).
3. уровень интеллекта (ШТУР) 
Коррекционно-развивающая работа: психология (личность и ее развитие). Подготовка к экзаменам.

Профориентация: 
Тестирование, деловая игра, творческие работы, курс «Я выбираю профессию». Группы личностного роста (клинический психолог Самохин О.В.)

Выбор профиля в 10 классе

(консультационная работа по формированию понимания профиля)
	Консультационно-просветительская работа (повышение уровня психологической компетентности по вопросам обучения и воспитания)

Подготовка к экзаменам (клинический психолог Самохин О.В.)

	Консультационно-просветительская работа (сотрудничество в решении проблемных вопросов)
Подготовка к экзаменам (клинический психолог Самохин О.В.)

Выбор профиля в 10 классе.


Классы 10 а, б, в, г, д, е.


       психолог: Найденко Ольга Владимировна
	учащиеся
	учителя
	родители

	Психодиагностика:
1. эмоциональное отношение к предметам (Балабкина) 
2. диагностика мотивационной направленности (Лукьянова).
3. диагностика уровня тревожности (Кондаш)
4. уровень утомляемости (Щац)

Коррекционно-развивающая работа: 
психология (развитие рефлексивной деятельности).

Элективные курсы (Молева Г.А.): познавательные процессы, личность, саморегуляция, возрастная психология, поведение в конфликте.

Группа личностного роста (Самохин О.В.): адаптация в    10-м классе, решение личностных проблем.
	Консультационно-просветительская работа (повышение уровня психологической компетентности по вопросам обучения и воспитания)
Тренинг: формирование вновь прибывшего коллектива (Найденко О.В., Самохин О.В.)

	Консультационно-просветительская работа (сотрудничество в решении проблемных вопросов)
Детско-родительская группа (Самохин О.В.)


Классы 11 а, б, в.



психолог: Горулева Анжелика Николаевна
	учащиеся
	учителя
	родители

	Психодиагностика:
1. эмоциональное отношение к предметам (Балабкина)
2. диагностика мотивационной направленности (Лукьянова).
3. диагностика уровня тревожности (Кондаш)
4. интеллект (Астур)

5. диагностика «Самооценка стрессоустойчивости личности»
Коррекционно-развивающая работа: психология (формирование навыков конструктивного взаимодействия, повышение сопротивляемости стрессу)
	Консультационно-просветительская работа (повышение уровня психологической компетентности по вопросам обучения и воспитания)


	Консультационно-просветительская работа (сотрудничество в решении проблемных вопросов)



  Индивидуальная работа с учащимися «группы риска»
   психолог: Гудач Алла Алексеевна
	учащиеся
	учителя
	родители

	Психодиагностика:
1. углубленная

2. результативная

Коррекционно-развивающая работа: 

1. индивидуальная (по результатам диагностического исследования, по запросу классного руководителя, педагогов и т.д.)

2. групповая
	Консультационно-просветительская работа (повышение уровня психологической компетентности по вопросам обучения и воспитания)


	Консультационно-просветительская работа (сотрудничество в решении проблемных вопросов)



Приложение №2

Системы психолого-педагогических требований к содержанию статуса школьников

	параметры психолого-педагогического статуса
	психолого-педагогические требования к содержанию статуса учащихся 1-х классов
	психолого-педагогические требования к содержанию статуса учащихся 3-5-х классов
	психолого-педагогические требования к содержанию статуса учащихся 8-х классов
	психолого-педагогические требования к содержанию статуса учащихся 10-11-х классов

	1. Познавательная сфера:

1.1. Произвольность психических процессов
	Высокий уровень учебной активности, самостоятельности. Способность самостоятельно спланировать, осуществить и проконтролировать результат учебных действий. Совершение учебных действий по образцу и правилу. Поддержание внимания на учебной задаче. Наличие собственных усилий для преодоления трудностей в решении учебной задачи.
	Высокий уровень учебной активности, самостоятельности. Принятие целей заданных учителем. Самостоятельная организация деятельности в рамках учебных или иных целей заданных учителем. Определение важности и последовательности, целей в рамках конкретной учебной ситуации.  Поддержание внимания на учебной задаче.  
	Избирательная познавательная активность в соответствии с учебными интересами. Способность к преднамеренному запоминанию, сосредоточению и  поддержанию внимания. Способность к распределению внимания между несколькими видами учебной ктивности. Самостоятельное планирование различных видов учебной и внеучебной  деятельности. Способность к организации условий для самостоятельного получения знаний.  
	Способность к осознанному самоограничению в постановке и реализации определенных значимых целей. Планирование деятельности в соответствии с ее объективной и субъективной значимостью. Способность предвидеть последствия достижения тех или иных целей. Способность определять ресурсы, необходимые для достижения целей, и оценивать их реальное наличие. Использование рациональных способов учебной и других видов деятельности. 

	1.2. Уровень развития мышления.
	Высокий уровень развития наглядно-образного мышления, вычленение существенных свойств и отношений предметов, использование схем, способность к обобщению свойств предметов. Начальный уровень развития логического мышления: способность к умозаключениям и выводам на основе имеющихся данных.
	Владение приемом установления причинно-следственных отношений между изучаемыми учебными и житейскими понятиями.
	Сформированность понятийного мышления: использование в процессе решения учебных задач формальных логических операций: бстрагирование, обобщение, анализ, синтез, классификация, сравнение. 
	Освоение методов теоретического мышления. Способность к использованию исследовательских методов в обучении.

	1.3. Сформированность важнейших учебных действий
	Умение выделить учебную задачу и превратить ее в цель деятельности. Сформированность внутреннего плана умственных действий.
	Ориентация на всю систему требований задачи. Владение навыками применения логических операций: выделение существенных признаков, обобщение, классификация и др. Систематизация знаний, перенос учебных навыков. 
	Ориентация на всю систему требований задачи и оперирование ими в процессе решения. Выделение существенных и несущественных признаков изучаемых понятий. Способность к рассмотрению изучаемого предмета или понятия с разных сторон. Способность к смене гипотезы, стратегии в процессе решения учебной проблемы.
	Ориентация на всю систему требований задачи и оперирование ими в процессе решения. Выделение существенных и несущественных признаков изучаемых понятий. Способность к рассмотрению изучаемого предмета или понятия с разных сторон. Способность к смене гипотезы, стратегии в процессе решения учебной проблемы.

	1.4. Уровень развития речи
	Понятие смысла текста и простых понятий. Использование речи как инструмента мышления (владение сложноподчиненными конструкциями в устной речи).
	Понятие смысла текста и простых понятий. Использование речи как инструмента мышления (владение сложноподчиненными конструкциями в устной и письменной речи, связное изложение своих идей, использование доказательств). Грамотность и богатый словарный запас устной речи.
	Богатый опыт речевого общения с взрослыми и сверстниками. Использование речи как инструмента мышления (владение сложноподчиненными конструкциями в устной и письменной речи, связное изложение своих идей, использование доказательств). Грамотность и богатый словарный запас устной речи.
	Богатый опыт речевого общения с взрослыми и сверстниками. Использование речи как инструмента мышления (владение сложноподчиненными конструкциями в устной и письменной речи, связное изложение своих идей, использование доказательств). Грамотность и богатый словарный запас устной речи.

	1.5. Уровень развития тонкой моторики.
	Способность к сложной двигательной активности при обучении письму и рисованию.
	Понятность письма. Аккуратность оформления письменных работ. Способность к различным видам ручного труда.
	Понятность письма. Аккуратность оформления письменных работ. Способность к различным видам ручного труда.
	Понятность письма. Аккуратность оформления письменных работ. Способность к различным видам ручного труда.

	1.6. Умственная работоспособность и темп умственной деятельности.
	Способность сосредоточенно работать в течении 5-20 минут. Сохранение удовлетворительной работоспособности в течении всего учебного дня. Способность работать в едином темпе со всем классом.
	Сохранение учебной активности и работоспособности в течении всего урока. Адаптация к учебной нагрузке. Способность работать в едином темпе со всем классом.
	Сохранение учебной активности и работоспособности в течении всего урока. Адаптация к учебной нагрузке. Способность работать в едином темпе со всем классом. Предпочтение высокого темпа работы.
	Сохранение учебной активности и работоспособности в течении всего урока. Адаптация к учебной нагрузке. Способность работать в едином темпе со всем классом. Предпочтение высокого темпа работы.

	2. Особенности общения и поведения. 

2.1. Во взаимодействии со сверстниками.
	Владение приемами и навыками эффективного межличностного общения со сверстниками: установление дружеских отношений, готовность к коллективным формам деятельности, умение разрешать конфликты мирным путем.
	Владение приемами и навыками эффективного межличностного общения со сверстниками: установление дружеских отношений, готовность к коллективным формам деятельности, умение разрешать конфликты мирным путем. Способность к эмоциональным привязанностям, дружба.
	Включенность во внутригрупповое общение со сверстниками. Устойчивое позитивное положение в группе сверстников, способность к сотрудничеству со сверстниками в учебной и внеучебной деятельности. Способность к глубоким и продолжительным эмоциональным привязанностям.
	Включенность в доверительные, эмоциональные отношения со сверстниками. Устойчивое позитивное положение в группе сверстников, способность к сотрудничеству со сверстниками в учебной и внеучебной деятельности. Способность к глубоким и продолжительным эмоциональным привязанностям. 

	2.2. Взаимодействие с педагогами.
	Установление адекватных ролевых отношений с педагогами на уроках и вне уроков. Проявление уважения к учителю.
	Установление адекватных ролевых отношений с педагогами на уроках и вне уроков. Проявление уважения к учителю. Способность к установлению межличностных отношений с педагогами.
	Включенность в личностное общение с педагогом. Способность к проявлению эмпатии по отношению к взрослым.
	Включенность в личностное общение с педагогом. Способность к установлению деловых, партнерских отношений со взрослыми.

	2.3. Соблюдение социальных и этических норм.
	Принятие и выполнение школьных и общепринятых норм поведения и общения.
	Принятие и выполнение школьных и общепринятых норм поведения и общения.
	Принятие и выполнение школьных и общепринятых норм поведения и общения.
	Принятие и выполнение школьных и общепринятых норм поведения и общения.

	2.4. Поведенческая саморегуляция.
	Произвольная регуляция поведения и естественной двигательной активности в учебных и других ситуациях внутришкольного взаимодействия. Сдерживание непроизвольных эмоций и желаний. Способность к ответственному поведению (в рамках возрастных требований). 
	Произвольная регуляция поведения и естественной двигательной активности в учебных и других ситуациях внутришкольного взаимодействия. Сдерживание непроизвольных эмоций и желаний. Способность к ответственному поведению (в рамках возрастных требований). Моральная регуляция поведения.
	Способность длительно подчинять поведение намеченной цели. Умение сдерживать эмоции, придавать их выражению преднамеренный характер. Моральная регуляция поведения. Способность к ответственному поведению.
	Способность длительно подчинять поведение намеченной цели. Умение сдерживать эмоции, придавать их выражению преднамеренный характер. Моральная регуляция поведения. Способность к ответственному поведению. Способность принимать ответственные решения, касающиеся других людей.

	2.5. Активность и автономность поведения.
	Активность и самостоятельность в познавательной и социальной деятельности.
	Активность и самостоятельность в познавательной и социальной деятельности.
	Активность, самостоятельность и целенаправленность в познавательной и социальной деятельности.
	Активность, самостоятельность и целенаправленность в познавательной и социальной деятельности. Уверенное автономное поведение.

	3. Особенности мотивационно-личностной сферы.

3.1. Наличие и характер учебной мотивации.
	Желание учиться, идти в школу. Наличие познавательного или социального мотива учения. 
	Ориентация на освоение способов получения знания. Проявление интереса к закономерностям, принципам. Предпочтение трудных заданий. Наличие мотива самообразования, представленного интересом к дополнительным источником знаний.
	Интерес к способам получения знаний. Умение ставить и достигать конкретные задачи самообразования. Интерес к знаниям, выходящим за пределы школьной программы. Интерес к самостоятельным формам учебной деятельности. Способность к постановке «гибких» и перспективных целей образования и самообразования. Интерес к использованию результатов учебной мотивации в социально-значимых формах деятельности.
	Интерес к основам наук, методам теоретического мышления. Развитый мотив самообразования, связанный с жизненными перспективами и самовоспитанием. Стремление к анализу индивидуального стиля своей учебной деятельности. Мотивационная избирательность поведения, обусловленная выбором профессии.

	3.2. Устойчивое эмоциональное состояние в школе.
	Отсутствие выраженных противоречий между требованиями взрослых и возможностями ребенка.
	Отсутствие выраженных противоречий между требованиями взрослых и возможностями ребенка.
	Отсутствие выраженных противоречий между требованиями взрослых и возможностями подростка; требованиями семьи и референтной группы сверстников; требованиями референтной группы и возможностями подростка.
	Отсутствие выраженных противоречий между

-требованиями взрослых и возможностями старшеклассника; 

-требованиями семьи и референтной группы сверстников; 

-требованиями референтной группы и возможностями подростка;

 - возможностями и желаниями (потребностями) старшеклассника.

	4. Особенности системы отношений школьника к миру и самому себе.

4.1. Отношение со сверстниками.
	Эмоционально-положительное восприятие ребенком системы своих отношений со сверстниками.
	Эмоционально-положительное восприятие ребенком системы своих отношений со сверстниками. Ориентация на мнение товарищей.
	Эмоционально-положительное восприятие подростком системы своих отношений со сверстниками: субъективная включенность в отношения восприятие своего статуса в группе как положительного и удовлетворенность им.
	Эмоционально-положительное восприятие подростком системы своих отношений со сверстниками: субъективная включенность в эмоциональные, доверительные отношения. Восприятие своего статуса в группе как положительного и удовлетворенность им. Субъективная включенность в широкую систему социальных отношений.

	4.2. Отношение с педагогами.
	Эмоционально-положительное восприятие ребенком системы своих отношений с педагогами и воспитателями.
	Эмоционально-положительное восприятие ребенком системы своих отношений с педагогами и воспитателями.
	Эмоционально-положительное восприятие ребенком системы своих отношений с педагогами и воспитателями как уважительных, доверительных.
	Эмоционально-положительное восприятие ребенком системы своих отношений с педагогами и воспитателями как уважительных, доверительных, но сохраняющих его автономию.

	4.3. Отношение к значимой деятельности.
	Эмоционально-положительное восприятие школы и учения.
	Эмоционально-положительное восприятие школы и учения. Понимание смысла учения «для себя».
	Учение как смыслообразуещий мотив для подростка.
	Обогащение личностным смыслом как познавательного, так и социального мотивов деятельности. Включение учебной деятельности и отношения к ней в более широкую систему профессиональных отношений.


Приложение №3

Адаптация нового сотрудника:
этапы прохождения и действия администрации
Адаптация - это введение нового учителя гимназии в процесс преподавания. 

Различают четыре ее вида:

 психофизиологическая — приспособление человека к непривычным условиям, поурочному режиму труда и отдыха на месте работы; 

социально-психологическая — вхождение в трудовой коллектив, овладение ценностями организационной культуры; 

социально-организационная - привыкание сотрудника к новым усло​виям, включающим административно - пра​вовые, социально-экономические, управ​ленческие аспекты; профессиональная - ак​тивное освоение учителем действий в соот​ветствии с должностными обязанностями, этикой педагогического общения, процессом воспитания, нормами труда.

Цели адаптации новых работников гимназии:

• максимально быстрое достижение им педагогических показателей;

• привыкание к коллективу, к школе, ее не​формальной структуре;

• освоение основных требований органи​зационной культуры и правил поведения;

• снижение тревожности и неуверенности, испытываемых новичком;

• сокращение текучести молодых специа​листов;

• экономию времени непосредственного руководителя и сослуживцев;

• развитие у нового сотрудника позитивно​го отношения к обязанностям, содействие появлению у него реальных ожиданий, удовлетворенности работой.

Учитывая большое влияние процесса адаптации вновь прибывшего специали​ста на эффективность его труда и соответ​ственно на педагогические показатели, в разработке и реализации программы дол​жны принять непосредственное участие директор школы, его заместитель, ответ​ственный за работу с педагогическими кадрами, руководитель соответствующе​го методического объединения и опытный педагог-наставник. Главная роль в разра​ботке индивидуальной программы адап​тации принадлежит заместителю дирек​тора и руководителю профильного мето​дического объединения.

Планирование  процесса адаптации:

• Директор гимназии  намечает программу адаптации, контролирует ее выполнение, оцени​вает результаты деятельности новичка.
• Заместитель директора по учебно-воспи​тательной работе знакомит работника с гимназией, совместно с руководителем соот​ветствующего методического объединения составляет план личностно-профессионального развития, вместе с зав кафедрой  обеспечивает обратную связь, сообщая работнику динамику и направле​ние его реальных и предпочтительных из​менений. Также завуч осуществляет пси​хологическое сопровождение педагога в процессе освоения им профессиональных навыков, способствует плавному вхожде​нию в коллектив, согласованию личност​ных ценностей и принципов с нормами организационной культуры.
• Зав кафедрой  помогает новичку ос​воить педагогические приемы, понять спе​цифику и динамику построения отношений с отдельными детьми и классными коллек​тивами.
Работа директора школы, его заместителя по УВР, руководителя методического объе​динения и педагога-наставника в процес​се адаптации нового сотрудника зависит от ее этапов.

Первый этап: общая ориентация

Происходит знакомство нового человека с гимназией и ее подразделениями, с общими правилами. На этой стадии он составляет для себя «карту местности гимназии» (пока без тонких деталей), которая поможет ему чувствовать себя увереннее в непривычной обстановке.

Руководитель сообщает новичку сведе​ния об арене и условиях деятельности:
• гимназии — история, развитие, виды профилизации, организационная структура, ключе​вые фигуры, традиции, тенденции, нормы, стандарты, процедуры, внутренние отноше​ния, наиболее важные документы (устав шко​лы, правила трудового распорядка);
• учениках — социальный состав, приори​теты, проблемы, политика в области рабо​ты с родителями;
• заработной плате — нормы и правила на​числения, оплата труда в случае замены уроков, условия премирования и пр.;
• режиме труда и отдыха — порядок предо​ставления отпусков, методических дней, отгулов;
• дополнительных льготах — возмож​ность бесплатного повышения квалифи​кации, наличие столовых, оздоровитель​ных секций;
• охране труда и технике безопасности;
• вопросах управления подчиненными — условия назначения на должность, переме​щения, увольнения; права и обязанности; отношения с заместителями директора; оценка работы;
• дисциплине, поощрениях и взысканиях; направлениях на профессиональную под​готовку и повышение квалификации;
• правилах внутреннего распорядка;
• возможности решения бытовых проблем;
• положении школы в районе — престиж​ность, спонсорская поддержка, помощь родителей.

Заместитель директора по УВР и заместитель директора по НМР

• производят оценку профессионального уровня нового специалиста для разработ​ки наиболее эффективной программы адаптации; определяют круг его задач на первые дни;
• объясняют требования к работе учителя (качество, итоговые показатели, правила ведения классного журнала), знакомят с ответственностью за результаты;
• назначают наставника;
• разрабатывают систему стимулирования для повышения заинтересованности на​ставника в успешной адаптации его «по​допечного».

Второй этап: вхождение в должность

На этом этапе новичок ближе знакомится с членами своего методического объедине​ния, на практике изучает обязанности и тре​бования, которые к нему предъявляются со стороны руководства. Система внутри-школьных требований может быть пред​ставлена новичку на собеседованиях с ди​ректором школы и/или завучем, а также в виде существующей в гимназии нормативной документации (должностной инструкции, положения о методическом объединении и/или предметной кафедре, материалов, касающихся обязанностей, и др.).
В процессе вхождения в должность руко​водитель профильного методического объединения вместе с педагогом-настав​ником предоставляет новому сотруднику следующую информацию:
1. Функции методического объединения: цели и приоритеты, организация и структу​ра; направления деятельности; связь с дру​гими методическими объединениями; взаимоотношения внутри объединения;
2. Рабочие обязанности и ответственность: детальное описание методики преподава​ния, учебного процесса и ожидаемых ре​зультатов; разъяснение важности труда нового учителя, его соотношение с други​ми предметами школьного курса; норма​тивы качества выполненной работы; дол​жностная инструкция, обязанности и ответ​ственность; продолжительность и распоря​док дня; требуемая отчетность;
3. Правила: процедуры, характерные для каждого конкретного вида учительской ра​боты; порядок действий в экстраординар​ных случаях; отношения с сотрудниками; по​ведение с детьми; контроль нарушений дисциплины учениками и прогулов уроков; организация отдыха, порядок прихода в школу, приема пищи, перерывов; возмож​ность личных телефонных разговоров; ис​пользование оборудования и технических средств обучения; виды помощи, в каких случаях она может быть оказана; список документов, с которыми новичку необходи​мо ознакомиться в первую очередь.
Третий этап: действенная ориентация

На этом этапе новичок в ходе работы при​выкает к своему статусу, начинает стро​ить отношения с коллегами, завучем, ос​ваивается в школе. В это время ему нуж​но дать возможность активно действо​вать в различных сферах, проверять на себе и апробировать полученные знания о школе. В данный период важно, чтобы директор или завуч оказывал ему под​держку, регулярно вместе с новичком про​водил оценку его труда и особенностей общения с другими педагогами. При этом нужно соблюдать баланс между непос​редственной работой педагога и адапта​ционными процедурами.
Каждые две недели первого полугодия-года работы зав кафедрой проводит беседы с новым сотрудником для выясне​ния его мнения о социально-психологичес​ком климате, организационной культуре, задачах, принципах, организации деятель​ности в школе с точки зрения их соответ​ствия личным целям, установкам, ожида​ниям, стереотипам. Новичок оценивает следующие аспекты своей работы:
• интерес к профессии, должности: устраи​вает ли содержание и условия выполнения работы, статус, оплата труда, перспективы, возможности для реализации своего потен​циала;
• стремление к совершенствованию в выб​ранной специальности: довольствуется ли сотрудник существующим уровнем слож​ности и ответственности, который предпо​лагает его деятельность;
• психологический комфорт и безопасность: успешно ли выстраиваются взаимоотноше​ния с сослуживцами и руководством, дает ли работа в школе ощущение уверенности в своих силах, в завтрашнем дне;
• справедливость: признает ли новичок, что его труд оценивается должным образом (получает ли он вознаграждение, соответ​ствующее его вкладу, отношению к обязан​ностям);
• затрачиваемые усилия: считает ли он, что психологическое напряжение, усталость, стресс, появляющиеся во время выполне​ния задач, приемлемы для него;
• взаимоотношения нового сотрудника с учениками: налаживание контакта, воспри​ятие себя в роли учителя, особенности об​щения с конкретными детьми.
Психолог выявляет психологические сложности в процессе адаптации сотруд​ника при осуществлении отдельных видов деятельности, помогает в их успешном пре​одолении.
Кроме того, желательно составить и обсу​дить с руководством программу личностно-профессионального развития новичка.
Действия руководителя методического объединения и психолога

• собеседование для выявления потребнос​ти новичка в дополнительной информации;
• оценка результатов деятельности сотруд​ника за прошедшие две недели, анализ успехов, а также неудач (выявление при​чин и способов их преодоления);
• определение типов задач, которые необ​ходимо освоить на данном этапе;
• составление или корректировка програм​мы личностно-профессионального развития;
• выяснение у работника впечатления о школе и соответствия его ожиданиям; прогнозирование возможности согласования целей, принципов, организации деятель​ности в школе с его личными установками и стереотипами, а также проектирование путей достижения их взаимного соответ​ствия; выявление его пожеланий.

Содержание программы адаптации

Программа адаптации новых сотрудников предназначена для введения единой фор​мы этой процедуры и направлена на обес​печение наиболее быстрого вхождения в должность, уменьшение дискомфорта и количества возможных ошибок, связанных с началом работы в школе, формирование позитивного образа школы, а также на оценку уровня квалификации и потенциа​ла учителя.
Данную программу должны использовать: директор; заместители директора по учеб​ной, воспитательной, социальной работе; руководители методических объедине​ний; психологи..
Программа адаптации состоит из двух час​тей — общей и индивидуальной и рассчи​тана на весь период адаптации, то есть при​близительно на год.

Общая часть предполагает формирование у нового сотрудника целостного представле​ния о гимназии, направлениях ее специализа​ции, организационных особенностях, услови​ях труда, взаимоотношениях гимназии и учите​ля (порядок приема и увольнения, начисле​ния заработной платы, предоставления льгот) и т.п. В зависимости от квалификаци​онной категории принимаемого специалис​та общая часть может быть более или менее наполненной. 

Она проводится в течение пер​вой недели и состоит из четырех этапов.
1. Вводное ориентационное собеседование. 

Главной задачей данной процедуры являет​ся рассказ новому сотруднику о школе.
Ориентационное собеседование прово​дится после окончательного решения о най​ме специалиста и согласования даты его выхода на работу. С новичком разговари​вает директор школы.
Основные вопросы ориентационного собе​седования касаются положения гимназии в микрорайоне и ее внутренней структуры:
• виды специализации гимназии;
• история развития;
• общая оценка позиций в округе, ближай​шие и долгосрочные цели;
• формы, методы, этапы работы с родите​лями;
• руководство, разграничение полномочий, порядок выработки решений;
• внутренние трудовые отношения;
• педагогические советы и их роль в жизни гимназии.
2. Знакомство с гимназией
 После оформле​ния всех необходимых документов нович​ка проводят по основным помещениям гимназии и, как правило, на ближайшем пе​дагогическом совете представляют коллек​тиву.

3. Рабочее место. 

Заместитель директора показывает новому подчиненному его учеб​ный кабинет, оснащение, места хранения документов, методической литературы и других общих материалов. 
Инструктаж по работе с техническими сред​ствами 

4. Ориентационное собеседование с заме​стителями директора. 

Проводится в сво​бодной форме на первой неделе работы (возможно, в присутствии директора}. За​меститель директора, курирующий специ​фическое направление работы, объясняет сотруднику задачи и требования к их вы​полнению, отвечает на вопросы и рассмат​ривает его пожелания.

Индивидуальная часть продолжается весь оставшийся период адаптации, то есть около года. Она включает деталь​ное ознакомление с гимназией, ее дея​тельностью, а также с должностными обязанностями и спецификой работы. 
Карточка оценки педагога

ФИО________________  Должность ________________ Зам директора  ________________

	1. Выполнение порученной работы (справляется ли за установленное время?)


	На работу затрачивается гораздо больше времени, чем это диктуется опытом или планом

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	На работу затрачивается гораздо меньше времени, чем это диктуется опытом или планом


	2. Качество работы (насколько она выполняется тщательно, точно, добросовестно, отсутст​вуют ли ошибки, учитываются ли указания и точка зрения руководителя?)


	Работу постоянно необходимо существенно переделывать

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	Результаты работы всегда на высоком уровне


	3. Уровень профессиональной подготовки (хорошо ли педагог ориентируется в предмете сво​ей деятельности, обладает ли достаточными квалификационными навыками для выполнения обязанностей?)


	Знания предмета своей деятельности сла​бые, профессиональные навыки развиты недостаточно

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	Отлично ориентируется в предмете своей деятельности, обладает высоким уровнем развития профессиональных навыков


	4. Совместная работа (сотрудничает ли с коллегами при решении задач, готов ли делиться знаниями и умениями, консультируется ли у других?)


	Не любит и не умеет работать в группе, редко принимает и предлагает помощь

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	Проявляет выраженную склонность к работе в группе, всегда эффективно сотрудничает с другими


	5. Способность к деловому общению (умеет ли четко выражать свои мысли, слушать и пони​мать собеседника?)


	Высказывания воспринимаются с трудом; не умеет слушать собеседника, не стремится к взаимопониманию

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	Речь хорошо воспринимается, убеди​тельна; умеет слушать собеседника, стремится достичь полного взаимопо​нимания


	6. Особенности поведения во время урока (умеет ли удерживать внимание учащихся и под​держивать дисциплину в классе?)


	Не владеет вниманием класса при объяснении материала, не умеет поддерживать рабочую обстановку на уроке

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	Объяснения учителя хорошо воспри​нимаются классом, в течение урока поддерживается деловая рабочая ат​мосфера


	7. Самостоятельность (может ли выполнять порученную работу без посторонней помощи?)


	Без посторонней помощи не знает, что предпринять, при малейших трудностях теряется

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	Даже нестандартные и сложные зада​ния успешно выполняет без посторон​ней помощи


	8. Умение доводить начатое дело до конца (способен ли осуществлять порученное без напо​минаний и постоянного контроля со стороны руководства?)


	Требует постоянного напоминания и жестко​го контроля выполнения работы

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	Получив задание, всегда доводит дело до конца без напоминаний и контроля


	9. Умение общаться с родителями учащихся (воспринимается ли он родителями школьников как привлекательная, заслуживающая доверия персона)


	Общение с родителями происходит эпизо​дически, отсутствует согласованная педаго​гическая позиция в отношении ребенка

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	Налажено доверительное общение с родителями школьников, существует единство педагогических требований с семьей ребенка



Процесс адаптации педагога можно счи​тать законченным, если:
· работа не вызывает у учителя чувства на​пряжения, страха, неуверенности, стала привычной для него;
· он овладел необходимым объемом зна​ний и навыков;
· поведение новичка отвечает требовани​ям его должности и начальства;
· показатели академической успеваемос​ти обучающихся у нашего педагога устраивают родителей школьников и соответствуют установленным нормативам;
· у человека выражено желание совершенствоваться в профессии, с которой он связывает свое будущее;
· он чувствует удовлетворенность выполняемой работой, считает оценку своего трудового вклада справедливой;
· пользуется уважением и любовью учеников;
· удачу в профессиональной деятельности связывает с жизненным успехом.
Возможные ошибки в организации адаптации:
1. Чрезмерно большой объем сведений в первые дни на рабочем месте.
2. Отсутствие необходимых инструкций, памяток, руко​водств.
3. Пренебрежение письменным оформлением процессов адаптационного периода.
4. Перегрузка наставников, отвлечение их от собственной учебной работы.
5. Отсутствие контроля за ходом адаптации со стороны ад​министрации школы.
ПРИЗНАКИ ПРОФЕССИО​НАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ:
· Человек начинает сомне​ваться в обшей полезности своей деятельности.
· Прежние ориентиры и цели обесцениваются.
· Преследует ощущение бессмысленности происходя​щего.
· Человек постоянно пере​живает относительно своей профессиональной и личной  несостоятельности.
· Возникает негативное и циничное отношение к парт​нерам, клиентам, коллегам,   семье.
· Человеку кажется, что у него нет перспектив, будуще​го, что жизнь закончилась, в ней нет смысла.
· Обесцениваются профес​сиональные достижения.
Приложение №4

Мероприятия по реализации Проекта

	№

п/п
	Формы деятельности


	Срок исполнения
	Ответственные



	1
	Образование родителей: 

организация  лектория

 «Культура пси​хофизического здоровья»
	В течение года


	Администрация, медицинский работник, классный руководитель, психологи

	2
	Формирование у родителей через классные роди​тельские коллективы активного и заинтересованного отношения к своему здоровью


	В течение года


	Администрация, медицинский работник, классный руководитель, психологи

	3
	Информирование родителей о соответствии физиче​ских параметров и особенностей детей их возрасту


	Ноябрь


	Медицинский работник, классный руководитель

	4
	Психологическая помощь родителям в форме лекций, конференций, индивидуального консультирования по темам: О     возрастной психология ребенка; и     особенности воспитания; и     основные критерии нормы нервно-психологи​ческого развития ребенка
	В течение года


	Психологи, клинический психолог, психотерапевт



	5
	 Индивидуальная работа с родителями по воспитанию здорового ребенка


	В течение года


	Администрация, медицинский работник, классный руководитель, психологи

	6
	 Лекции для классных родительских коллективов по теме: «Наркотики и психическая зависимость»


	В течение года


	Психологи, клинический психолог, психотерапевт

	7
	Праздник «Здоровая семья»


	Октябрь


	Классный руководитель

	8
	Психофизическая диагностика детей 


	Два раза в год
	Медицинский работник

	9
	Психолого-медико- педагогический консилиум 


	В течение года


	Администрация, медицинский работник, классный руководитель, психологи, клинический психолог

	10
	Коррекционно-развивающая работа с учащимися
	В течение года


	психологи, клинический психолог

	11
	Обсуждение на М/0  и кафедрах программ обучения. Рекомендации
	В течение года
	Зав. кафедрами



	12
	Контроль за выполнением программ обучения


	В течение года
	Заместитель директора

	13
	Экспертиза качества проводимых уроков


	В течение года


	Заместитель директора, зав кафедрами, психологи

	14
	Анализ педагогического опыта учителей гимназии по форми​рованию здоровья 


	Один раз в триместр


	Заместитель директора,

 Зав. кафедрами

	15
	Организация работы педагогов в группах «личностного роста
	Один раз в триместр
	Психотерапевт



	16
	Контроль за системой психофизического оздоровления детей на уроках


	Один раз в триместр


	Медицинский работник, психологи

	17
	Организация работы педагогов  в группах по профилактике «синдрома эмоционального выгорания»
	В течение года


	Клинический психолог

	18
	Обсуждение на М/0  и кафедрах программ обучения. Рекомендации
	В течение года
	Зав. кафедрами



	19
	Продолжение   внедрения   программы   «Физиче​ское воспитание в 1 - 11-х классах»
	В течение года
	Заместитель директора

	20
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индиви​дуальных особенностей учащихся
	В течение года


	Преподаватели физической культуры



	21
	Экспертиза качества уроков физкультуры в услови​ях реализации концепции развития школы
	Декабрь


	Заместитель директора, медицинский   работник

	22
	Медико-психологические наблюдения:

 а) контроль за группами коррекционной гимнастики и спецгруппами;

б) организация уроков физической культуры;

 в) педагогическая преемственность на уроках
	В течение года


	Медицинский работник,  психологи, зав. кафедрами

	23
	Проведение семинара  для учителей физической культуры по работе с детьми, имеющи​ми нарушения опорно-двигательного аппарата
	Август сентябрь


	Медицинский работник



	24
	Мониторинг уровня физического здоровья детей 
	Два раза в год
	Медицинский работник

	25
	Анализ эффективности коррекционных занятий


	Май


	Медицинский работник, заместитель директора

	26
	Продолжение   внедрения   программы   «Физиче​ское воспитание в 1 - 11-х классах»
	В течение года
	Заместитель директора

	27
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индиви​дуальных особенностей учащихся
	В течение года


	Преподаватели физической культуры



	28
	Отчет о результатах педагогического тестирования учащихся
	Два раза в год
	Зав. кафедрами



	29
	Спортивные   праздники   в   гимназии по формированию здоровья учащихся
	В течение года
	Заместители директора

	30
	Организация внеурочной деятельности с учетом пси​хофизических особенностей детей
	В течение года
	Классные

руководители,

	31
	Организация   постоянно   действующего   семинара классных руководителей


	Один раз в месяц


	Заместитель директора, медицинский работник

	32
	Контроль  за  работой  классных  руководителей  в условиях эксперимента


	В течение года


	Зав. кафедрой, заместители директора

	33
	Разработка        общего        плана        нравственно-эстетического   развития   школьников   в   условиях эксперимента


	Сентябрь


	Заместители директора, социальный педагог

	34
	Организация социальной реабилитации учащихся
	В течение года
	Социальный педагог

	35
	Правовое воспитание
	В течение года
	Классные руководители

	36
	Организация уроков духовного здоровья


	В течение года
	Заместитель директора

	37
	Организация праздников «здоровья» школы фор​мирования здоровья
	В течение года
	Заместитель директора

	38
	Отработка системы отслеживания с учащимися  по инновационным программам и методикам  в  школе формирования здоровья
	В течение года


	Заместитель директора, зав. кафедры

	39
	Работа медико-психологической службы


	В течение года


	Руководитель психологической службы

	40
	Проведение  углубленного  обследования  учащихся


	Сентябрь 

 ок​тябрь


	Психологи, клинический психолог, медицинский работник 

	41
	Обследование контрольных групп учащихся


	Один раз в год


	Психологи, клинический психолог, медицинский работник 

	42
	Обследование детей  с отклонениями  в  состоянии здоровья
	В течение года
	медицинский работник

	43
	Оформление «паспорта здоровья»


	В течение года


	Медицинский работник, классные руководители  

	44
	Психологическое тестирование


	В течение года
	Психологи 



	45
	Социологическое исследование


	В течение года
	Социальный педагог

	46
	«Час доверия»


	В течение года


	Психологи, социальный педагог 

	47
	Индивидуальная психологическая помощь учащимся


	В течение года


	Психологи, клинический психолог

	48
	Реабилитация детей,  имеющих нервно-психические заболевания


	В течение года


	Психотерапевт, клинический психолог

	49
	Психологические консультации и помощь родителям учащихся


	В течение года


	Психотерапевт, клинический психолог, психологи

	51
	Индивидуальные  педагогические   консультации  для родителей учащихся


	В течение года


	Психотерапевт, клинический психолог, психологи

	52
	Цикл лекций по саморегуляции для учителей


	В течение года
	Клинический психолог.

	53
	Тренинговые занятия


	В течение года


	Клинический психолог, психотерапевт

	54
	Организация самообразования учителей по вопро​сам психофизического оздоровления учащихся


	В течение года


	Заместитель директора, Клинический психолог, психотерапевт

	55
	Контроль за выполнением учителем обязанностей в школе формирования здоровья
	В течение года
	Заместители директора

	56
	Семинар   по   нравственно-половому   воспитанию учащихся 3-11-х классов


	Сентябрь Ок​тябрь


	Психологи, медицинский работник 

	57
	Психологические консультации


	В течение года
	Психологи



	58
	Знакомство с новыми методами и научной литера​турой по вопросам здоровья
	В течение года
	Заместитель директора

	59
	Лекции на тему: «Выразительные средства речево​го взаимодействия и психология общения»
	В течение года


	Психологи

	60
	Тестирование   на   профессиональную   предрасполо​женность
	В течение года
	Психологи

	61
	Сотрудничество с вузами города


	В течение года
	Заместитель директора

	62
	Лекции для учащихся на тему «Мое место в обществе после получения полного среднего образования»
	В течение года


	Социальный педагог

	63
	Лекции для родителей на тему: «Предрасположен​ность к будущей профессии»
	Второе полугодие


	психологи
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