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Введение Программы 

 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с 

учетом государственной политики в области образования и воспитания. Программа создана с 

целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и 

преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной 

рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы общего образования.  

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный; аксиологический.  

При системно-деятельностном подходе главное место отведено активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным 

образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических 

работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, 

развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход представляет собой систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию 

Объект: 

Данная Программа предназначена для реализации в лагере дневного пребывания 

«Фабрика звезд» в организации отдыха детей и их оздоровления на базе МБУ «Гимназия 

№77» городского округа Тольятти, осуществляющего занятость детей в рамках летних и 

каникулярных пришкольных площадок, спортивных секциях и клубах, учреждениях 

культуры (дома культуры, дома творчества, библиотеки). 

В корпусе гимназии оборудованы кабинеты для отрядных комнат, имеются: 

медицинский кабинет, актовый зал, спортивный зал, столовая, лаборатории: компьютерные, 

технические (3D моделирования, робототехники, конструирования). На территории лагеря 

имеются спортивная площадка, игровая зона, площадь у центрального входа для 

организации мероприятий.  

Программа «Фабрика звезд» представляет собой модель организации летней лагерной 

смены, когда создаются условия для педагогически целесообразного, эмоционально 

привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения 

потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и 

самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, культуру, игру и 

другие сферы возможного самоопределения. 

Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному 

социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, 

сотворчества, участия детей в управлении детским оздоровительным лагерем;  практико-
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ориентированной деятельности;  привлечении  партнерских организаций; работы с 

родителями; создания информационной среды (группа ВК);  реализации основных 

требований для детского отдыха в системе образования: доступность, качество, воспитание 

гражданина и патриота нашей страны. Направленность лагеря: спортивно-оздоровительное, 

интеллектуальное, техническое, творческое, краеведческое. 

Субъект: 

Адресат Программы: участниками данной программы являются обучающиеся в возрасте 

от 7 до 17 лет в количестве 250 человек. В том числе дети участников (ветеранов) 

специальной военной операции, ребенок с ОВЗ (ТНР). 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов 

к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления 

детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в 

области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.  

Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к 

обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности 

воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления. Под 

возрастными группами понимаются группы детей:  

7 - 10 лет – младшие школьники: 

Общие и характерные черты: любознательность, конкретность мышления, подражание, 

подвижность, неумение концентрировать долго свое внимание на чем-либо одном. В этом 

возрасте дети особенно эмоционально относятся к требованиям лагеря и правилам 

внутреннего распорядка отряда. Появляется умение сопоставлять и сравнивать наблюдаемое. 

Появляется критическое отношение к действиям и поступкам товарищей. Вместе с тем, 

новый режим влияет на психику ребенка, требуется разгрузка, которую можно найти в играх. 

Овладение навыками и умениями в этом возрасте более эффективно проходит на уровне 

непроизвольного запоминания (в частности, в игре), чем произвольного. Кроме того, нужно 

учитывать анатомо-физиологические особенности детей этого возраста. У них наблюдается 

большая податливость организма различным влияниям окружающей среды и быстрая 

утомляемость (особенно их утомляют длительные по времени однообразные движения). Это 

связано, с тем, что сердце, легкие и сосудистая система несколько отстают в развитии, а 

мускулатура еще слаба, особенно мышцы спины и брюшного пресса. Прочность опорного 

аппарата также еще не велика, следовательно, возможность его повреждения повышена. 

Поэтому в деятельности детей младшего возраста должны максимально задействованы 

подвижные игры, так как это соответствует их возрастным особенностям. 

11 - 14 лет – подростки:  

Младшие подростки менее уравновешены, чем их младшие товарищи, они бурно 

проявляют эмоции, среди них часто возникают конфликты. Конфликтуют не только со 

сверстниками, но не редко и со взрослыми – родителями, вожатыми, сотрудниками лагеря. 

Объясняется такая повышенная конфликтность естественными причинами – в этом возрасте 

начинается процесс полового созревания. Проявляется он раньше у девочек (с 10-11 лет), у 
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мальчиков несколько запаздывает (с 12-13 лет). Мышцы постепенно растут и укрепляются, 

но силовые данные еще не достаточно развиты, поэтому организм еще не подготовлен к 

длительным силовым напряжениям, односторонним нагрузкам. Дыхательная система 

значительно более развита, нежели у детей младшего возраста, но дыхание еще не 

достаточно глубокое. Нервная система продолжает совершенствоваться. Нарастает 

функциональный потенциал воспринимающей системы мозга. В растущем организме 

ребенка наблюдается некоторая дисгармония в развитии сердечно-сосудистой системы: 

поэтому они часто испытывают приступы учащенного сердцебиения, головокружения, 

головную боль, нервозность, неуступчивость, повышенное стремление к спорам. В это время 

ребята ищут пример для подражания - «сильную и смелую» личность – сами мечтают о 

подвигах, об участии в событиях, имеющих большую общественную значимость. Развитие 

их моральных качеств опережает становление соответствующих нравственных понятий. Не 

получая со стороны взрослых (вожатых и педагогов) тактичной помощи, не видя их 

заинтересованного участия в решении этих проблем, ребята сами находят своего «героя» и 

часто среди таких старших товарищей и взрослых, которые с виду видятся «героями», а на 

деле, обладая скудными моральными и нравственными устоями, вовлекают подростков в 

различные неблаговидные дела и проступки. В глазах подростка резко возрастает значение 

коллектива, его общественного мнения, оценки товарищами его поступков и действий. Он 

стремится завоевать среди них авторитет, занять в коллективе достойное место. Весьма 

заметны в среде этого возраста различия в физическом развитии: поведении и интересах 

девочек и мальчиков. Девочки в большинстве своем более спокойны, рассудительны, 

послушны. Мальчики же, наоборот, энергичны, непоседливы, более эмоциональны, но в 

большинстве случаев пытаются уклониться от общественных дел. 

15 - 17 лет – старшие школьники: 

Активность – потребность свободного применения своих сил и возможностей – остро 

ощущаемая потребность этого возраста. Специфическая особенность психологии 

переходного возраста заключается в том, что это психология уже не ребенка, но еще и не 

взрослого человека. Подросток еще как ребенок впитывает в себя впечатления, растет 

физически и духовно, ощущает этот рост, но не знает еще меры своих сил, должен еще их 

попробовать. Но в то же время у подростка имеется довольно большой жизненный опыт. 

Нередко опыт довольно суровый. Дети этого возраста способны на беззаветное увлечение, на 

самый горячий энтузиазм. Старшие ребята перестают принимать на веру все, что они слышат 

от взрослых, у них складываются собственные личные, моральные установки и требования, 

которые во многом и определяют характер их взаимоотношений со всеми, кто их окружает. 

В этом возрасте сильнее всего ощущается стремление подростков к объединению в 

различные группы, одних влечет желание не отстать от друзей, «быть как все», других – 

выделиться среди сверстников, занять среди них место лидера. Происходят существенные 

изменения в развитии мотивов, воли ребят, появляется способность к достижению цели, 

даже отдаленной по времени. В этом возрасте обычно у девочек заканчивается процесс 

полового созревания, у мальчиков начинается. Сердечно-сосудистая система подростка, 
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несмотря на бурную возбудимость, связанную с половым созреванием, хорошо 

приспосабливается к упражнениям на скорость и выносливость. Активно продолжается 

окостенение хрящевой ткани, уменьшается подвижность в сочленениях, значительно 

увеличивается объем мышц и их сила. Еще больше становится разница между силовыми и 

скоростными возможностями мальчиков и девочек. 

Особенности работы с детьми ОВЗ: 

Главная задача лагеря – адаптировать детей с ОВЗ к жизни в окружающем мире и дать 

им возможность вырасти как личности. Детям с ОВЗ в обычных условиях редко удается себя 

выразить, показать, какие они на самом деле, в лагере через внутриотрядные, общелагерные 

мероприятия и мастерские они самораскрываются и самоутверждаются. Они чувствуют, что 

их ценят, что они необходимы, – это стимул развиваться и расти. В сотрудничестве со своим 

отрядом и со всем лагерем каждый растет как личность. Вместе с тем, особое место в работе 

вожатого занимает индивидуальная и групповая коррекционно-развивающая работа. Она 

предполагает проведение индивидуальных и групповых занятий, направленных на сплочение 

детских коллективов и развитие психоэмоционального компонента. При грамотном 

психологическом сопровождении детей в летнем лагере включение детей с ОВЗ в среду 

здоровых сверстников будет способствовать уменьшению воздействия инвалидизирующих 

факторов, создаст возможности для детей с ОВЗ достичь социальной интеграции, 

адаптироваться к жизни в обществе здоровых детей – а значит, быть счастливыми и находить 

цель и смысл жизни. Вместе с тем здоровые дети получат неоценимый опыт взаимодействия 

с детьми с ОВЗ, который в значительной степени обогатит их внутренний мир, будет 

способствовать «умягчению» сердец и переоценки собственных взглядов, ценностей и 

идеалов. Наполненная событиями жизнь детей с ОВЗ в лагере даст им огромный 

эмоциональный подъем на предстоящий год, позволит преодолеть коммуникативные 

барьеры и чувства одиночества. 

Отряд в детском лагере — это организованная группа детей, которая объединяется для 

совместного проведения различных мероприятий и занятий под руководством взрослых. 

Отряды формируются по возрастному признаку, как правило, в одном отряде оказываются 

дети примерно одного возраста. Каждый отряд имеет своё название, символ, девиз, которые 

помогают создать сплочённость в группе. Лидером отряда назначается опытный педагог и 

вожатый, который отвечает за организацию отряда, взаимоотношения между детьми и 

соблюдение правил лагеря. В рамках отряда дети участвуют в различных мероприятиях, 

играх, конкурсах, творческих мастер-классах и экскурсиях, также занимаются 

воспитательной работой, развивают навыки командной работы и общения.  

Особенности организации воспитательной работы в лагере: 

- Учёт того, что дети полностью оторваны от семьи и родительской опеки. 

- Работа во временных детских коллективах с разным социальным опытом. 

- Добровольное участие детей в различных делах и свободный выбор ими занятий. 

- Чёткое начало и завершение каждого дела, обязательная оценка каждого ребёнка, 

предоставление детям возможности видеть и понимать результаты своего труда. 
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- Опора на детскую психологию: в новом окружении более интенсивно и полно 

раскрывается личность ребёнка. 

- Привлечение к воспитательному процессу не только педагогов, но и специалистов иных 

областей, а также студентов-практикантов. 

- Опора на режимные моменты: воспитательная деятельность строится с учётом 

соблюдения режима дня и санитарно-гигиенических требований. 

- Соблюдение норм безопасности: разнообразные виды деятельности на природе 

(экскурсии, подвижные игры и др.) требуют специальной работы по профилактике 

получения травм и развития различных заболеваний. 

Задачами Программы воспитательной работы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогического коллектива 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского 

отдыха;  

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

и применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в 

условиях временных детских коллективов и групп;  

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в 

сфере детского отдыха.   

Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

Принципы работы в летнем лагере: 

- Принцип временности: Организация работы с учётом временного пребывания детей в 

условиях лагеря и временности установления социальных связей между всеми 

участниками. 

- Принцип вариативности деятельности: Использование разных видов детской деятельности 

в период пребывания ребёнка в лагере, его привлечение к ним и удовлетворение 

интересов и потребностей. 

- Принцип опоры на детскую психологию: В лагере удаётся быстрее постичь внутренний 

мир ребёнка, изучить его личность и её особенности. 
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- Принцип добровольности: Добровольное участие воспитанников в том или ином виде 

деятельности и предоставление самостоятельного выбора занятий в период свободного 

времени. 

- Принцип социализации детской личности: Уделяется внимание развитию у детей 

коммуникативных навыков, организации коллективного взаимодействия и постижению 

системы межличностных отношений. 

- Принцип опоры на режимные моменты: Построение воспитательной деятельности в опоре 

на соблюдение режима дня, не отклонения от норм гигиены и соблюдение требований 

СанПина. 

- Принцип безопасности: Поскольку в лагерях реализуется активный отдых детей, то 

осуществляются разнообразные виды деятельности на природе: походы, экскурсии, 

подвижные игры, плавание детей в бассейне. Всё это требует соблюдения норм 

безопасности и проведения специальной деятельности, направленной на профилактику 

получения травм и развития различных заболеваний. 

- Принцип многопрофильной работы: Он означает привлечение к воспитательному 

процессу не только педагогов, но и специалистов иных областей, а также студентов-

практикантов. 

Временной период: 

Срок реализации Программы: 18 дней, с 02.06.2025 г.  по 27.06.2025 г.  

Этапы реализации Программы: 

Подготовительный этап: подбор и обучение педагогического состава, установочное 

педагогическое совещание, разработка методических материалов, планирование 

деятельности, информационная работа с родителями; проведение совещаний при директоре 

по подготовке учреждения к летнему сезону; издание приказа по МБУ «Гимназия №77»» об 

открытии лагеря дневного пребывания детей; разработка  программы ЛДП «Фабрика звезд»; 

составление необходимой документации для деятельности лагеря (план мероприятий, 

положение, должностные обязанности, инструкции); подготовка методического материала 

для работников; отбор кадров для работы; прохождение курсовой подготовки 

педагогических работников; размещение информации о работе лагеря дневного пребывания 

детей «Фабрика звезд» для родителей на сайте гимназии. 

Организационный период смены: Основные задачи: способствовать адаптации детей к 

новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, укладом организации 

отдыха детей и их оздоровления, формировать временный детский коллектив. Содержание 

организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы.  

Основной период смены: Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого 

ребенка посредством коллективной деятельности; 

Итоговый период смены: Подведение итогов совместной деятельности. 

Этап последействия: Подведение итогов реализации программы воспитательной 

работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение 
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детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в 

постоянный детских коллектив посредством обратной связи/характеристик, 

направленных/переданных в образовательную организацию. 

 

Нормативные основания для создания Программы: 

Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления 

(далее – Программа воспитательной работы, Программа) разработана в контексте бесшовной 

образовательной среды и интеграции с Федеральной рабочей программой воспитания, 

которая является структурным элементом Федеральных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, и на основе Указа 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»1 к организациям отдыха детей и их 

оздоровления (далее – детский лагерь) относятся организации (независимо от их 

организационно-правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и 

(или)  нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие 

услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и их 

оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, организованные 

образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время. 1 Абзац 9 статьи 1 Федерального закона от 24.07.1998 

№ 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». Изменения, 

внесённые от 28 декабря 2024 года 2, регламентируют утверждение программы 

воспитательной работы и календарный план воспитательной работы с описанием 

конкретных мероприятий по дням с учетом смен и возрастных групп детей, разработанные в 

соответствии с федеральной программой воспитательной работы и календарным планом 

воспитательной работы. 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1.1. Цель и задачи воспитательной работы 

Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления направлены на формирование у детей устойчивого чувства гражданской 

принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным 

общечеловеческим и российским ценностям. Программа опирается на признанные в 

российском обществе ценности, закрепленные в Конституции Российской Федерации и 

отражающие традиции, культурное и историческое наследие нашей страны. К традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность 

за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
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взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

Приоритетной задачей государства в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной, гармонично развитой, социально ответственной личности, 

разделяющей традиционные российские духовно-нравственные ценности, принятые в 

российском обществе правила и нормы поведения, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного российского 

общества, готовой к созидательному труду и защите Родины. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, формирует у них патриотизм, социальную ответственность и уважение к 

многообразию культур народов России. Особое внимание уделяется развитию личностных 

качеств, способствующих успешной социализации, формирование экологического сознания 

и эстетического вкуса, развитие способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда 

и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

Целью воспитательной работы является: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у детей чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи: 

- содействие формированию у детей и молодежи знаний норм, духовно- нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний; 

- формирование воспитательного пространства, соответствующего возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям 

детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых 

знаний – базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. 

Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о 
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гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство принадлежности к 

семье, коллективу и Родине. 

В воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом является создание 

условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа 

в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими. 

Воспитание детей юношеского возраста ориентировано на создание условий для 

приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. 

Приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и 

готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина. 

 

1.2. Основные направления воспитательной работы 

В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно- нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: создание благоприятного психологического климата, 
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обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательного 

процесса, эффективной физкультурно- оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

в соответствии с возрастными особенностями участников Программы 

Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха детей и их 

оздоровления направлены на формирование и развитие личности каждого ребенка с учетом 

его возрастных особенностей и потребностей. Они представляют собой ориентиры для 

деятельности педагогического коллектива, направленные на достижение гармоничного и 

целостного развития личности, ее успешной социализации и осознания своей роли в 

обществе. Целевые ориентиры формируются на основе российских гражданских, 

конституционных и духовно- нравственных ценностей, отражающих культурные и 

исторические традиции России. 

Младший школьный возраст 

(7-10 лет) 

Подростковый возраст  

(11-14 лет) 

Юношеский возраст  

(15-17 лет) 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою 

малую родину, край, 

проявляющий уважение к 

государственным символам 

России. 

Имеющий представление о 

своей стране, ее территории, 

культурном многообразии и 

историческом наследии. 

Проявляющий уважение к 

традициям и ценностям своего 

народа, а также к другим 

культурам. 

Гражданское воспитание 

Осознающий свою 

гражданскую идентичность и 

уважающий государственные 

символы России. 

Проявляющий готовность к 

участию в социально значимой 

деятельности и жизни местного 

сообщества. 

Знающий нормы общественного 

поведения и уважающий права 

других людей. 

Осознающий свою гражданскую 

идентичность и ответственность 

за развитие России. 

Проявляющий готовность к 

активному участию в 

общественной жизни и защите 

Родины.  

Осознанно выражающий 

неприятие любой дискриминации, 

проявлений экстремизма и 

коррупции в обществе. 

Патриотическое воспитание 

Любящий свой народ, его 

традиции и культуру, 

уважающий историческое 

наследие России. Проявляющий 

интерес к изучению истории и 

культуры своего края и других 

Любящий свою страну, 

уважающий ее историческое и 

культурное наследие. 

Проявляющий интерес к 

изучению истории и культуры 

народов России. 
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народов России. Участвующий в 

мероприятиях патриотической 

направленности. 

Участвующий в патриотических 

мероприятиях и проектах. 

Духовно-нравственное воспитание 

Понимающий ценность 

человеческой жизни, уважающий 

достоинство и индивидуальность 

каждого человека. Умеющий 

анализировать свои поступки с 

позиции нравственных норм и 

проявлять доброжелательность к 

окружающим. Знающий и 

соблюдающий основные правила 

этикета, уважающий традиции 

своей семьи и общества. 

Ориентированный на 

традиционные духовно-

нравственные ценности и 

уважающий культуру своего 

народа. Умеющий оценивать 

свои поступки с позиции 

нравственных норм и нести за 

них ответственность. 

Проявляющий уважение к 

старшим, семейным ценностям и 

межнациональному согласию. 

Ориентированный на 

традиционные духовно-

нравственные ценности и 

уважающий культуру своего 

народа. Умеющий оценивать свои 

поступки с позиции нравственных 

норм и нести за них 

ответственность. 

Проявляющий уважение к жизни, 

достоинству и свободе других 

людей. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и 

ценить прекрасное в природе, 

искусстве и творчестве людей. 

Проявляющий интерес к 

художественной культуре и 

стремление к самовыражению 

через творчество. Уважающий 

культурное наследие своего 

народа и других культур. 

Проявляющий интерес к 

различным видам искусства и 

понимающий его роль в жизни 

общества. 

Уважающий художественное 

наследие своего и других 

народов. 

Стремящийся к самовыражению 

через творчество и искусство. 

Понимающий ценность 

отечественного и мирового 

искусства. 

Проявляющий интерес к 

творческому самовыражению и 

эстетическому обустройству быта. 

Уважающий художественное 

наследие и традиции народов 

России. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия 

Соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного 

образа жизни. Проявляющий 

интерес к физическому развитию 

и занятиям спортом. 

Бережно относящийся к своему 

здоровью и здоровью 

окружающих. 

Понимающий ценность здоровья 

и соблюдающий правила 

безопасного поведения. 

Проявляющий активность в 

физическом развитии и спорте. 

Осознающий вред вредных 

привычек и стремящийся к 

здоровому образу жизни. 

Понимающий ценность здоровья и 

активно пропагандирующий 

здоровый образ жизни. 

Проявляющий неприятие вредных 

привычек и деструктивного 

поведения. Развивающий навыки 

управления своим эмоциональным 

и физическим состоянием. 

Трудовое воспитание 

Понимающий ценность честного 

труда и уважающий результаты 

труда других людей. 

Обладающий навыками 

самообслуживания и 

проявляющий интерес к 

доступным видам труда. 

Проявляющий бережное 

отношение к материальным 

ценностям и окружающей среде. 

Уважающий труд и проявляющий 

интерес к изучению профессий. 

Участвующий в практической 

трудовой деятельности и 

решении социально значимых 

задач. 

Осознающий важность 

трудолюбия для будущей 

профессиональной 

самореализации. 

Уважающий труд и проявляющий 

готовность к профессиональной 

самореализации. Участвующий в 

социально значимой трудовой 

деятельности. 

Осознающий важность 

непрерывного образования для 

успешной карьеры. 
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Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы 

и необходимость ее сохранения. 

Проявляющий бережное 

отношение к природе и живым 

существам. 

Готовый осваивать навыки 

экологически ответственного 

поведения. 

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и свою 

ответственность за сохранение 

природы. 

Проявляющий активное 

неприятие действий, наносящих 

вред окружающей среде. 

Участвующий в природоохранной 

деятельности. 

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и свою 

ответственность за их решение. 

Проявляющий активное 

неприятие действий, наносящих 

вред природе. 

Участвующий в экологических и 

природоохранных проектах. 

Познавательное направление воспитания 

Проявляющий 

любознательность, 

инициативность и 

самостоятельность в познании 

мира. 

Имеющий представление о 

природных и социальных 

явлениях как части единого мира. 

Проявляющий интерес к науке и 

научным знаниям. 

Проявляющий познавательный 

интерес к различным областям 

знаний. Ориентированный на 

использование научных знаний 

для понимания мира. 

Развивающий навыки 

критического мышления и 

работы с информацией. 

Проявляющий устойчивый 

интерес к науке и научным 

знаниям. 

Развивающий навыки 

критического мышления и работы 

с информацией. 

Ориентированный на 

использование научных знаний 

для решения практических задач. 

Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы осуществляется в 

рамках всех направлений деятельности детского лагеря. 

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

2.1. Особенности воспитательной работы организации отдыха детей и оздоровления 

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны простые формы работы, не 

требующие длительной подготовки, с акцентом на игровые и конкурсные мероприятия. 

Педагогический коллектив формируется из сотрудников базового образовательного 

учреждения, что определяет преобладание привычных для гимназии форматов в плане 

воспитательной работы.  

Уровни реализация содержания: общелагерный, межотрядный, групповой, отрядный, 

индивидуальный 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

необходима интеграция смысловой основы и взаимное усиление единых воспитательных 

линий на каждом из уровней, включая каждое пространство, в котором ребёнок совместно с 

коллективом реализует и развивает свои способности. 

Общелагерный уровень определяет установки содержания и демонстрацию ценностного 

отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир: наука, культура, мораль», «Россия: 

прошлое, настоящее, будущее» (включая региональный компонент), «Человек: здоровье, 

безопасность, семья, творчество, развитие». Каждая встреча всех участников смены, включая 

все направления и всех специалистов, должна представлять собой событие, т.е.  совместное 

бытие, «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию 
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ценностей, определяющих воспитательный компонент. Каждое событие является эталоном и 

образцом демонстрации уважительного отношения к традиционным ценностям России. 

Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного пространства 

для ребёнка. События могут быть организованы, исходя из возрастных особенностей, что 

является актуальным для организаций отдыха детей и их оздоровления с количеством детей, 

предполагающих реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и 

универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 

у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с 

особенностями своего уклада. 

Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей 

из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, 

студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, создающее уникальную 

среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация 

воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:  

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности 

для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 

отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и 

так далее; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги 

на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 
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- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, 

культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. При формировании структуры 

отрядного самоуправления эффективным может оказаться применение метода 

чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

- проведение огоньков: огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей 

и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами 

прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. 

Огонек – это особое межличностное внутригрупповое  

- камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой; 

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленна на 

создание нового продукта (творческого продукта). Основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

направлена на создание психологически комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у воспитанников. Индивидуальная работа включает 

следующие направления: 

- развитие у детей и подростков осознанного отношения к своему поведению, поступкам, 

которые они совершают, и их последствиям; 

- создание психологически комфортных условий для развития коммуникативной 

компетенции у детей и подростков; 

- воспитание у детей представлений об эмпатии, ее проявлениях в отношении к 

окружающим, приобретение навыков конструктивного разрешения сложных ситуаций, 

развитие и укрепление навыков поведенческой саморегуляции, приобретение опыта 

позитивного взаимодействия в условиях коллективной творческой деятельности. 

Подготовительный этап 

Подготовительный этап включает в себя: подбор и обучение педагогического состава, 

установочное педагогическое совещание, разработка методических материалов, 

планирование деятельности, информационную работу с родителями. 



17 

 
Организационный период смены 

Основные задачи организационного периода: способствовать адаптации детей к новым 

условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей 

и их оздоровления, формировать временный детский коллектив. 

Содержание организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы. 

 

Организационный период смены (1-4 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы 
Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии,  

исходя из специфики формы 

организации отдыха детей и их 

Линейка/  

Церемония открытия 

смены 

Торжественный старт смены,  

Вынос Государственного флага Российской 

Федерации, Гимн Российской Федерации, 

Приветственное слово представителей 

администрации, Блок о содержании 

программы смены, игровой модели. 

Творческие номера с участием 

педагогического состава и детей 

 Музыкальное сопровождение, 

перечисление населённых 

пунктов – малой Родины детей, 

исполнение Гимна.  

Хозяйственный сбор 

лагеря 

Формирование правил безопасного 

поведения; Демонстрация ценности труда. 

Общий сбор лагеря. Знакомство с 

территорией. Знакомство с сотрудниками. 

Знакомство с правилами и традициями 

Подведение итогов. 

Итог: Договоренность о правилах 

совместной жизни, которая может быть 

закреплена в виде свода на отрядных 

уголках 

Показ, демонстрация, и 

интерактивный формат 

Презентация 

программы смены. 

Введение в игровую 

модель смены. 

Знакомство и идеей программы, игровым 

маршрутом. Представление объединений по 

интересам (дополнительное образование) в 

игровом контексте. Старт сюжета (задания 

для отрядов, появление героев/персонажей). 

Итог: понимание детьми-участниками смен 

плана смены, своих возможностей и 

перспектив в рамках смены 

Интерактивный формат, 

отличающийся от классно-

урочной системы 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи Обозначение ценностей жизни, здоровья и 

безопасности. Создания свода правил в виде 

рисунков, для старших подростков – 

варианты комиксов, создание коротких 

видеороликов (инструкций) 

Ведение журнала инструктажей, 

включение необходимых 

инструкций, исходя из 

специфики формы организации 

отдыха детей и их оздоровления 

Игры на знакомство; 

Игры на 

Выбор игр соотносится с формированием 

уважительного отношения к личности 

Условия проведения игр могут 

варьироваться, включая 
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командообразование; 

Игры на выявление 

лидеров 

ребёнка, способствует развитию 

коммуникации и созданию комфортного 

эмоционально-психологической атмосферы 

в отряде 

элементы верёвочного курса или 

подвижных форм деятельности, 

в зависимости от условий и 

специфики 

Организационный 

сбор отряда 

Определение названия отряда, отражающее 

смысловые основы содержания программы 

смены, соотносимое с культурным кодом 

России, поддерживающее формирование 

традиционных ценностей российского 

общества. Выборы представителей органов 

самоуправления, включая общелагерный 

уровень и отрядный. Постановка общей 

цели и договорённость о правилах 

совместной жизнедеятельности  

Форма универсальна и органична 

для любого типа организации 

отдыха детей и их оздоровления 

Огонёк знакомства Уважение к личности. Формирование 

ценности Человека, Команды и Дружбы. 

Рассказ о себе: интересы, ожидания от 

смены. Доверительный диалог в тематике 

смены. Традиции и правила отрядного 

огонька. 

Формат творческого вечера с 

представлением визитных 

карточек. 

Огонёк 

организационного 

периода 

Обсуждение достижения поставленных 

целей, диагностика педагогом/вожатым 

реализации задач организационного 

периода 

Формат дискуссии или дебатов 

Основной период смены (5-16 дни) 

Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого ребёнка  

посредством коллективной деятельности. 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Утренний подъём 

Государственного 

флага Российской 

Федерации 

Ключевая задача: формирование 

уважительного отношения и чувства 

сопричастности к Государственным 

символам. Право поднять Государственный 

флаг предоставляется одному из участников 

смены, оглашаются его успехи/достижения 

Исполнение Гимна Российской Федерации 

Старт дня 

Привлечение активистов 

Движения Первых  

Тематические дни День Памяти: линейка, Зарница, смотр 

строя и песни, литературно-музыкальная 

постановка (в форме Концерта Вожатых) 

День Семьи: активности для детей и 

родителей, кинопросмотры, диалоги о 

ценностях  и семейных традициях, 

фотовыставки, встречи с династиями 

сотрудников организации отдыха детей и их 

оздоровления.  День Единства / День 

России: линейка, отрядные дела, концерт, 

творческие и встречи, кинопросмотр и т.п. 

День Здоровья и Спорта: открытие, весёлые 

Дополняются в соответствии с 

план-сетками, учитывая Дни 

единых действий 
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старты, спортивные соревнования 

(индивидуальные и командные), отрядные 

дела о героях отечественного спорта, 

творческие встречи со спортсменами 

региона и т.п. 

День Профессий: творческие встречи и 

мастер-классы от сотрудников детского 

лагеря, интерактивные встречи, 

профессиональные пробы, ярмарка 

профессий 

Деятельность органов 

самоуправления 

Деятельность раскрывает ценности, 

обозначенные Программой: здоровье, 

безопасность, творчество, развитие и пр. 

Организация работы происходит на 

общелагерном уровне (представители 

каждого отряда), так и дополняются 

отрядным уровнем в связке с игровой 

моделью смены. 

Интеграция с игровой моделью, 

в т.ч., включая выбор формы и 

наименований объединений 

Деятельность секций, 

студий и кружков 

Культура и история России Научные 

достижения и открытия Спортивная 

гордость страны Непрерывная система 

Дополнительного образования детей (связь 

с объединениями, которые дети посещают в 

дополнении к учебному процессу в учебное 

время) 

 

Утренняя 

гигиеническая 

гимнастика 

Ценность здоровья, развития Демонстрация 

позитивного личного примера с стороны 

вожатско-педагогического коллектива 

Форма универсальна и органична 

для любого типа организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

Тематические 

конкурсы и 

соревнования 

Расширение спектра возможностей для 

развития способностей детей, демонстрации 

талантов и проявления инициативы (при 

реализации конкурсов и соревнования 

детско-вожатской творческой группой) 

Обязательны принципы справедливости, 

открытости  и непредвзятости 

 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний 

информационный 

сбор отряда 

Эмоциональный план на день. Распределение 

поручений. и информативный старт дня, 

который определяет тон и настроение, а 

также позволяет каждому ребёнку увидеть и 

понять свой собственный маршрут в рамках 

дня, поставить цели и план по их 

исполнению. Определение цели отряда на 

день Исполнение песни отряда 

Форма универсальна и органична 

для любого типа организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

Вечерний сбор отряда Подведение итогов и анализ деятельности в 

течения дня, заполнение экрана настроения, 

экрана участия, обращение к отрядному 

уголку. Формирование у ребёнка навыков 
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самоанализа, уважение к мнению других 

людей. Ключевая задача для 

вожатого/педагога: диагностика результатов 

и воспитательного эффекта программы 

смены, формирование напарническим 

составом предложений по корректировки 

программы при необходимости. 

Огонёк середины 

смены 

Снятия эмоционального напряжения (пик 

«привыкания»), мотивация на вторую 

половину смены, предварительные итоги и 

успехи каждого в отряде Возможен формат 

«Расскажи мне обо мне» и т.п. 

Формат интерактивного театра 

или эссе/рассказов друг о друге с 

целью демонстрации сильных 

сторон и талантов друг друга, 

благодарности 

Тематические огоньки Обсуждение и нравственных вопросов, 

усиление воспитательного эффекта и 

закрепление личного принятия 

общечеловеческих ценностей 

Итоговый период смены (17-18 дни) 

Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, зафиксировать позитивный опыт и 

способствовать профилактике расставания 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка / Церемония 

закрытия смены 

Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, которые 

получили участники смены. Определение 

перспектив и новых целей. 

Вынос Государственного флага Российской 

Федерации Содержательное подведение 

итогов. Награждение отрядное, 

индивидуальное, включая сотрудников. 

общий сбор, музыкальное и 

визуальное сопровождение 

Презентация 

результатов 

деятельности 

Культурное и научное наследие страны. 

Имена, прославившие Россию. 

Формат фестиваля, выставки, 

ярмарки. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор отряда Закрепление ценности Команды и Дружбы. 

Помощь каждому участнику смену увидеть 

свой рост и позитивные изменения. 

Презентация представителями органов 

самоуправления результатов деятельности. 

Форма универсальна и органична 

для любого типа организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

Подведение итогов достижения общей цели 

и выполнения правил совместной жизни и 

деятельности. Связь с организационным 

сбором отряда, опора на отрядный уголок. 

Награждение и поощрение каждого 

участника отряда. 

Прощальный огонек Самый ценный опыт, полученный в смене 

каждым ребёнком. Благодарность команде 

Определение перспектив дальнейшего 

развития 

Формат эмоциональной 

творческой встречи 
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Этап последействия 

Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, 

сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по 

возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной связи/характеристик, 

направленных/переданных в образовательную организацию. 

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, 

который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней 

оздоровительной кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем 

директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, 

педагогом-организатором, социальным педагогом (при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации 

программы воспитательной работы в лагере в целом; работы конкретных структурных 

звеньев лагеря (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); деятельности 

педагогического коллектива; работы с родителями; работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга 

результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их 

валидность, адаптированность для определённого возраста и индивидуальных особенностей 

детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 

Итоги результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, которая представляет собой основание для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

 

2.2. Ценностные основы содержания воспитательной работы 

Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в соответствующих 

блоках и модулях. Состав и содержание данных элементов определяется с учетом уклада 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также реальной деятельности, имеющихся 

ресурсов и планов. К инвариантным (обязательным) блокам, содержание которых включено 

в Программу организации отдыха детей и их оздоровления относятся: 
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- блок «Мир: наука, культура, мораль»; 

- блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»; 

- блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие».  

 

Блок «Мир: наука, культура, мораль» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в 

мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и 

дружбе между странами. В содержании данного блока учитываются такие категории как 

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, 

вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества. 

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в следующих форматах: 

- литературные гостиные, исторические игры, информационные часы на тему «Жизнь 

замечательных людей»; 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

- тематические мероприятия, направленные на формирование уважения к разнообразию 

культур и народов; 

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки (проведение 

интеллектуальных и познавательных игр, организация конструкторской, 

исследовательской и проектной деятельности, просмотр научно-популярных фильмов, 

встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты); 

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и национальных 

языков, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные 

праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. 

 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. 

Форматы мероприятий: 

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации (проводится в день 

открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников); 

- Дни единых действий; 

- «Час Памяти», «Час Мужества»; 

- вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности»; 

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест; 
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- информационные часы и акции «Государственная символика России», «День флага», 

«Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг», «Дети на защите 

Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк»;  

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве (лекции, беседы, выставки 

книг, литературные гостиные, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым 

традициям России); 

- литературные конкурсы, конкурсы чтецов и конкурсы, посвященные русскому языку; 

- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

- реконструкция русских народных праздников, проекты по собранию русских пословиц и 

поговорок; 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами; 

- беседы об особенностях родного края; 

- акции, демонстрирующие важность бережного отношения к природе, воде и 

электричеству; 

- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам 

определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при 

наличии метеорологической станции в лагере); 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, 

учеными, эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или «Классные 

встречи». 

Реализация мероприятий данного блока возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи «Движение Первых».  

 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья» 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры 

здорового образа жизни, личной и общественной. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий (зарядка, 

спортивные игры и соревнования); 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

детского лагеря (профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации); 

- создание эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 
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жизнедеятельности (проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

безопасности при занятиях спортом, поведения на водоемах, поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д., проведение 

тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения взрывчатых веществ); 

- реализация профилактических воспитательных мероприятий (антиалкогольные, против 

курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы, 

посвященные безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, 

гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.); 

- организация превентивной работы, направленной на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля и 

устойчивости к негативному влиянию; 

- мероприятия, игры и проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как основе принадлежности к народу и 

Отечеству, а также на воспитание бережного отношения к жизни человека и личностной 

системы семейных ценностей, основанных на духовных и культурных традициях 

российского народа. 

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. 

Инвариантные модули  

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»: 

1. Модуль «Культура России» 

2. Модуль «Детское самоуправление» 

3. Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность в Движении Первых» 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья»: 

4. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

5. Модуль «Инклюзивное пространство» 

6. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Блок «Мир: наука, культура, мораль»: 

7. Модуль «Профориентация» 

Вариативные модули 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»: 

1. Модуль «Экскурсии и походы» 

2. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения» 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья»: 

3. Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Блок «Мир: наука, культура, мораль»: 

4. Модуль «Кружки и секции» 

5. Модуль «Проектная деятельность» 
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2.3. Инвариантные общие модули 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»: 

Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и 

сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а так же является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций 

отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, 

концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; 

реализационных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных 

отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере 

культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная 

электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других. 
 

Модуль «Детское самоуправление» 

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации 

отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и 

постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, 

творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность 

клубов. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации 

отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха 

детей и их оздоровления. 

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости 

создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей 

и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на 

них. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

детей строится на принципах: публичности, открытости поощрений (информирование всех 
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детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их 

оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты 

награждений (не допущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп 

поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях 

стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления 

межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя 

набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо 

предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения 

отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в 

делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 

правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 

наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление 

благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным 

представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 

достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде 

или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени 

роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, 

которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 
 

Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность в Движении Первых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу 

воспитательной работы следующих форматов: 

 программы профильной смены Движения Первых – программы для детей в возрасте от 7 

до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и 

направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным 

духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и 

гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, 
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семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. 

Профильные смены Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и 

их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним из вариантов профильных смен 

Движения Первых для младших школьников является программа «Содружество Орлят 

России»; 

 тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательных 

событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, 

с другой – формирование и расширение представлений о Движении Первых, 

стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых; 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

 классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует 

формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены 

на примере успеха ровесника; 

 волонтерские мастер-классы – проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

 акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон – вклад 

в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

 социальные акции – мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; 

 организация мероприятий для младших отрядов – старшие дети помогают в организации 

игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и 

лидерские качества; 

 акции по защите животных – сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц 

и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

 обучение навыкам оказания первой помощи – тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных 

ситуациях; 

 медиа-волонтерство – ведение блога, создание фото и видео продуктов о волонтерских 

инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков 

коммуникации и медиа-творчества; 

 проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен по 

направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного 

пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников смены 

по каждому мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел). 
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Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья»: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и 

состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; 

 дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; 

 различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая); 

 динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

 организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием 

материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.  
 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда 

для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на 

социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – OB3), 

инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

организационное обеспечение (нормативно-правовая база); материально-техническое 

обеспечение, включая архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе 

комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с OB3, инвалидностью на 

протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с OB3, инвалидностью следует ориентироваться на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательным и потребностями с 
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использованием, соответствующим возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных 

технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей- дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с OB3, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей, вожатых). 
 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате 

организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя 

описание работы педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-

педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется 

на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания 

психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) включает 

в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на 

протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: 

сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого 

потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных 

детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая 

поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых 

действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских 

объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, 

диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

 

Блок «Мир: наука, культура, мораль»: 

Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через: 

 профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах 
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выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых 

принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где 

дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие 

навыки, расширить знания о рынке труда;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

 

2.4. Вариативные модули: 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»: 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам 

боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения 

в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, 

оценка результативности экскурсии и похода. 

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать партнерские 

организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения экскурсии или похода. 

Деятельность в рамках данного модуля определяется формой организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья»: 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: телемосты, 

онлайн-встречи, видеоконференции; занятия направленные на формирование культуры 

информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие 

распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; онлайн-мероприятия в официальных группах 

организации в социальных сетях; освещение деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте 

организации. 

Воспитательный потенциал медиа пространства реализуется в рамках следующих 
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видов и форм воспитательной работы: 

 детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или телевидение, 

телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или организации 

отдыха детей и их оздоровления; 

 детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и 

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей 

организации отдыха детей и их оздоровления и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителем (родителями) 

или законным представителем (законными представителями) могли бы открыто 

обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; 

 детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, 

патриотическое просвещение аудитории; 

 участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими 

медиа продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления 

детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой 

информации. 

Блок «Мир: наука, культура, мораль»: 

Модуль «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления 

может являться одним из основных видов деятельности и реализовываться через программы 

профильных (специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых 

объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести 

направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; 

художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-

спортивная. 
 

Модуль «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в 

основном реализуется в формах: конкурс детских проектов.  

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском 

необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные 
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материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, 

повышая тем самым свой интеллектуальный уровень и кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных 

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного 

взаимодействия. 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

3.1. Партнерское взаимодействие с общественными молодежными организациями 

Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их оздоровления на 

базе МБУ «Гимназия №77» способствует успешной реализации Программы воспитательной 

работы ЛДП «Фабрика звезд», включающей в себя совместную деятельность с другими 

образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и 

молодежными объединениями, иными юридическими лицами города, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.   

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации 

отдыха и оздоровления детей ЛДП «Фабрика звезд» и способствует более эффективной 

реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает участие представителей образовательных организаций-партнеров, в том 

числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, 

встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, 

тематические праздники, торжественные мероприятия и другие). 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации 

отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы 

воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей.  

Партнерское взаимодействие с Движением Первых: тематические Дни Первых, 

привлечение активистов Совета Первых в проведении мероприятий: ежедневная зарядка, 

танцевальный и игровой флешмоб, творческий конкурс «Челлендж тематических рисунков», 

«Доброе дело Первых»: флешмоб «Дай лапу другу» (сбор корма для животных приюта). 

Транспорт Будущего: организация экскурсий на предприятие, проведение на базе 

компании экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности. 

Детская библиотека №10 г. Тольятти: литературные гостиные, викторины, творческие 

мастерские, знакомство с разными профессиями, встречи с писателями, поэтами. 

Педагог театра «Делижанс»: организация театральных представлений, концертов, 

сценических выступлений, мастер-классы по актёрскому мастерству. 

Городской музейный комплекс «Наследие»: выставка «Огненный выпуск», экскурсии, 

интерактивные программы «На страже мира и добра», «Летние фантазии», «В гостях у 

бабушки». 
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Госавтоинспекция Тольятти: обучающие профилактические занятия по безопасности, 

правилам дорожного движения, мероприятия по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма.  

Музеи («Наследие», краеведческий, технический): выездные выставки, виртуальные 

экскурсии, квесты по истории региона. 
 

3.2. Взаимодействие с родительским сообществом 

Родители – ключевые партнёры в организации лагеря. Их вовлечённость повышает 

качество программы, улучшает психологический комфорт детей и укрепляет доверие к 

учреждению. 

Формы взаимодействия с родителями: 

1.Организационный этап (апрель–май 2025) 

• Родительское собрание (очно/онлайн): 

- Презентация программы лагеря, режима дня, правил безопасности. 

- Анкетирование (пожелания по кружкам, питанию, экскурсиям). 

• Создание родительского чата/группы (WhatsApp, Telegram, VK): 

- Оперативное информирование о событиях, фотоотчёты. 

• Формирование родительского комитета: 

- Помощь в подготовке помещений, закупке материалов. 

2.Основной период (июнь 2025) 

Участие в мероприятиях: 

• «День открытых дверей» (3 июня): 

- Родители посещают мастер-классы, участвуют в играх. 

• Совместные события: 

- Спортивные эстафеты «Папа, мама, я – спортивная семья». 

- Творческие конкурсы («Семейный талант»). 

• Экскурсии с сопровождением (по желанию). 

Помощь в реализации программы 

• Профориентационные встречи: 

- Родители проводят мини-лекции о своих профессиях. 

• Мастер-классы: 

- Кулинария, рукоделие, IT-технологии (по интересам). 

• Социальные акции: 

- Совместные субботники, благотворительные сборы (игрушки, книги). 

Обратная связь 

• Ежедневные краткие отчёты: 

- Фото/видео в чате, заметки в соцсетях лагеря. 

• «Книга отзывов и предложений» (онлайн/офлайн). 

• Опросы (раз в неделю): 
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- Удовлетворённость программой, пожелания. 

3.Заключительный этап (27 июня) 

• Итоговое собрание: 

- Показ видеоролика о жизни лагеря. 

- Награждение активных родителей (грамоты, благодарности). 

• Анкетирование: 

- Что понравилось? Что улучшить в 2026 году? 

Инструменты вовлечения 

• Цифровые платформы: 

- Google Forms для анкет, Canva для открыток-благодарностей. 

• Доска почёта: 

- Фото родителей-волонтёров на стенде лагеря. 

• Семейные челленджи: 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

• На официальном сайте МБУ «Гимназия №77» г. Тольятти, в социальной сети 

«ВКонтакте» регулярно выкладывается информация о мероприятиях и жизни лагеря, в 

общешкольном родительском чате на бесплатной платформе «Сферум» обсуждаются 

интересующие родителей вопросы. 
 

3.3. Кадровое обеспечение реализации Программы 

Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферы 

организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью 

воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей 

достижению стратегических задач государственной политики в области воспитания. 

Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы лагеря дневного 

пребывания (ЛДП) в 2025 году включает подбор, расстановку и подготовку специалистов, 

способных эффективно организовать воспитательный процесс. 

Основные кадровые позиции: 

• Начальник лагеря – отвечает за общую организацию работы, контроль выполнения 

программы, взаимодействие с родителями и администрацией. 

• Воспитатели/педагоги-организаторы (из числа учителей, педагогов допобразования, 

вожатых) – проводят мероприятия, следят за дисциплиной и безопасностью,  несут 

ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм 

санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно - 

воспитательной деятельности, работу органов самоуправления и проведения досуговых 
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мероприятий в рамках программы деятельности лагеря. 

• Вожатые/аниматоры (старшеклассники с опытом) – помогают в организации досуга, игр, 

командных активностей. 

• Педагог-психолог – обеспечивает психологическую поддержку, разрешает конфликты, 

проводит тренинги. 

• Педагог дополнительного образования (по направлениям: спорт, творчество, театр) – 

ведёт кружки, мастер-классы. 

• Медицинский работник – контролирует здоровье детей, оказывает первую помощь. 

• Технический персонал (уборщики, повара, охранники) – обеспечивает бытовые условия. 

Требования к кадрам: 

• Наличие педагогического образования или опыта работы с детьми (для воспитателей и 

вожатых). 

• Прохождение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, первой помощи. 

• Для вожатых – дополнительное обучение (школа вожатых, тренинги). 

• Для медперсонала – медицинская книжка и соответствующая квалификация. 

Подготовка кадров (апрель–май 2025): 

• Проведение установочного семинара для педагогов и вожатых. 

• Ознакомление с программой лагеря, расписанием, методическими материалами. 

• Тренинги по командообразованию, конфликтологии, игровым технологиям. 

• Вводный инструктаж по безопасности и ЧС. 

Документальное обеспечение: 

• Трудовые договоры/соглашения (для временных сотрудников). 

• Приказы о назначении ответственных. 

• Графики работы и должностные инструкции. 

• Журналы инструктажей. 

Мотивация персонала: 

• Премии/надбавки за эффективную работу. 

• Благодарности, грамоты, рекомендации для вожатых. 

• Возможность участия в конкурсах педагогического мастерства. 

Кадровое обеспечение ЛДП должно быть комплексным, с чётким распределением ролей 

и обязательной подготовкой персонала. Это гарантирует качественную реализацию 

воспитательной программы и безопасность детей. 

Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферы 

организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью 

воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей 

достижению стратегических задач государственной политики в области воспитания. 
 

3.4. Материально-техническое обеспечение реализации программы 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый 

минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления 

для качественной реализации содержания программы воспитательной работы (указываются 
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конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или 

запланированные): 

 флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, 

флаг субъекта Российской Федерации); 

 музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы, записи (при наличии); 

 оборудованные локации для обще лагерных событий, уголки(стенды); спортивные 

площадки и спортивный инвентарь; 

 канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий; 

 специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной 

программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и 

направленностей дополнительного образования; 

Для успешной реализации программы лагеря необходимо предусмотреть помещения, 

оборудование, расходные материалы и инфраструктуру. 

Основные требования к помещениям: 

• Групповые комнаты (классы, актовый зал): 

- Мебель (столы, стулья, шкафы для хранения материалов); 

- Пространство для подвижных игр и мастер-классов. 

• Спортивный зал/площадка: 

- Инвентарь (мячи, скакалки, обручи, кегли). 

• Столовая: 

- Посуда, холодильник (если предусмотрено своё питание). 

• Медицинский кабинет: 

- Аптечка, кушетка, оборудование для оказания первой помощи. 

• Санитарные зоны: 

- Туалеты, раковины. 

Оборудование и технические средства: 

Категория Необходимые ресурсы 

Мультимедиа Проектор, экран, колонки, ноутбук. 

Цифровые технологии Ноутбуки (для квестов), фотоаппарат. 

Канцелярия Бумага, краски, фломастеры, клей, ножницы. 

Хозяйственные товары Бумажные полотенца, салфетки, мешки для мусора. 

Игровой инвентарь Настольные игры, пазлы, конструкторы, мозаики и др.. 

Обеспечение безопасности: 

• Аптечки в каждом отряде + основной медпункт. 

• Огнетушители и планы эвакуации. 

• Система видеонаблюдения . 
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• Средства связи (рации/телефоны для экстренных случаев). 

Транспорт (при необходимости): 

• Автобус для экскурсий (договор с перевозчиком). 

• Согласование маршрутов с ГИБДД. 

Источники финансирования: 

• Бюджет образовательной организации. 

• Родительские взносы (добровольные). 

• Спонсорская помощь (местный бизнес). 
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Приложение 1 

 

«Календарь знаменательных дат на 2025 год» 

 

 

Май 

1 мая: Праздник Весны и Труда;  

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России;  

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь 

1 июня: День защиты детей;  

6 июня: День русского языка;  

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби;  

27 июня: День молодежи. 

Июль 

8 июля: День семьи, любви и верности;  

17 июля: День самарской символики. 

Август 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

27 августа: День российского кино. 

Сентябрь 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности;  

27 сентября: День воспитателя и всех дошкольных работников. 
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Приложение 2 

 

План воспитательной работы  

лагеря дневного пребывания МБУ «Гимназия №77» «Фабрика звезд» на 2025 год 

 

План воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, 

видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной 

работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы 

детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни 

проведения мероприятий. 2025 год объявлен: 

«Год Защитника Отечества»; 

«Год детского отдыха в системе образования»; 

«Год многодетной семьи» (Самарская область). 
 

Организационный период смены 

Модуль Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Уровень реализации: 

общелагерный 

межотрядный 

групповой отрядный 

индивидуальный 

«Культура России» Линейка открытия 

смены 

Поднятие Государственного флага 

Российской Федерации. Исполнение 

Государственного гимна 

Российской Федерации. 

Приветственное слово 

представителей администрации. 

Творческие номера с участием 

педагогического состава и детей. 

Включение регионального 

компонента через музыкальное 

сопровождение, перечисление 

населенных пунктов - малой 

Родины детей. 

отрядный 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Презентация программы 

смены 

Формирование правил безопасного 

поведения. Демонстрация ценности 

труда. Общий сбор детского лагеря. 

Знакомство с территорией. 

Знакомство с сотрудниками. 

Знакомство с правилами и 

традициями. 

отрядный 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Инструктажи Ведение журнала инструктажей, 

включение необходимых 

инструкций исходя из специфики 

формы организации отдыха детей и 

их оздоровления. 

отрядный 

«Детское 

самоуправление» 

Организационный сбор 

отряда 

Определение названия отряда, 

отражающее смысловые основы 

содержания программы смены, 

соотносимое с традиционными 

российскими духовно-

нравственными ценностями. 

Выборы представителей органов 

самоуправления, включая 

общелагерный уровень и отрядный. 

Постановка общей цели и 

договоренность о правилах 

отрядный 
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совместной жизни и деятельности. 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Командообразование Игры на знакомство, выявление 

лидеров 
отрядный 

Основной период смены 

«Культура России» Ежедневная утренняя 

линейка 

Утренний подъем Государственного 

флага Российской Федерации. 

Исполнение Государственного 

гимна Российской Федерации. 

Эмоциональный старт дня. 

общелагерный 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Ежедневная утренняя 

зарядка, посещение 

бассейна 

Демонстрация позитивного личного 

примера со стороны вожатско-

педагогического коллектива. 

Ценность здоровья, развития. 

общелагерный 

«Профориентация» Тематические дни День памяти: линейка, Зарница, 
смотр строя и песни и т.п. 
День Семьи: активности для 
родителей (законных 
представителей), кинопросмотры, 
фотовыставки и т.п. 
День России: линейка, отрядные 
дела, концерт и т.п. 
День Здоровья: веселые старты, 
спортивные соревнования, 
творческие встречи со 
спортсменами и т.п. 

День профессий: мастер-классы, 

ярмарка профессий и т.п. 

общелагерный 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Тренировочная пожарная 

эвакуация 

Обеспечение безопасного 

пребывания на территории детского 

лагеря. 

Общелагерный 

«Профориентация» Тематические дни: 

Литературно-

музыкальные постановки 

Кинопросмотры 

Часы мужества 

- Конкурсы 

- Творческие и 

вдохновляющие встречи 

- Фотовыставки 

Мероприятия в соответствии с 

государственными и 

профессиональными праздниками, а 

также памятными днями. 

 

Общелагерный, 

межотрядный, 

отрядный 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Сборы и деятельность 

органов детского 

самоуправления 

Здоровье, безопасность, творчество, 

развитие. Распределение 

поручений, подведение итогов 

работы. 

Формирование у ребенка навыков 

самоанализа, уважения к мнению 

других людей. 

Общелагерный, 

межотрядный, 

отрядный 

«Экскурсии и походы» Проведение 

тематических занятий о 

героизме и мужестве, 

кинопросмотры, часы 

мужества 

Проведение встреч с героями 

России, посещение мемориальных 

комплексов и памятных мест, 

посвященных увековечиванию 

памяти мирных жителей, погибших 

от рук нацистов и их пособников в 

годы Великой Отечественной 

войны. Знакомство с 

достопримечательностями родного 

края. 

Мотивационно-познавательные 

встречи «Наши герои». 

Экскурсии: 

Общелагерный 
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- музей «Наше наследие», 

Технический музей, 

- на предприятие «Транспорт 

будущего» 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Тематические 

огоньки/беседы 

Обсуждение нравственных 

вопросов, усиление 

воспитательного эффекта и 

закрепление личного принятия 

общечеловеческих ценностей. 

отрядный 

«Кружки и секции» Занятия секций, студий и 

кружков 

Непрерывная система 

дополнительного образования детей 

(связь с объединениями). 

групповой, 

индивидуальный 

«Коллективная 

социально-значимая 

деятельность в 

Движении Первых» 

Мастер-классы, квест-

игра, коллективное 

творческое дело, 

творческий конкурс, 

флешмоб 

Знакомство с флагманскими 

проектами Движения первых, 

Получение знаний о миссии 

Движения Первых, приобретение 

опыта реализации детских 

инициатив 

групповой, 

индивидуальный 

«Детское 
самоуправление» 

Огонек середины смены Снятие эмоционального 
напряжения, предварительные 
итоги и успехи каждого в отряде.  

отрядный 

Итоговый период смены 

«Культура России» Линейка или 

церемония закрытия 

смены 

Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, 

который получили участники 

смены. Подъем Государственного 

флага Российской Федерации. 

Награждение отрядное, 

индивидуальное, включая 

сотрудников. Обеспечение 

торжественности формы работы: 

общий сбор, музыкальное и 

визуальное сопровождение. 

общелагерный 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Итоговый сбор отряда Закрепление ценности команды и 

дружбы. Подведение итогов 

достижения общей цели и 

выполнения правил совместной 

жизни и деятельности 

отрядный 
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Приложение 3 

 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления: особенности и уникальные 

элементы 
 

Уклад задаёт порядок жизни организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Это система правил, традиций и 

ценностей, которые создают особую атмосферу и помогают детям чувствовать себя 

комфортно, безопасно и вовлечено в процесс. 

1. Быт (организация повседневной жизни в лагере): 

Пространство: 

• Четкое зонирование (учебные кабинеты, игровая зона, столовая, место для тихого 

отдыха). 

• Личные шкафчики/вешалки для каждого ребенка. 

• Доступ к питьевой воде и туалетам. 

Гигиена и порядок: 

• Обязательное мытье рук перед едой. 

• Ежедневная влажная уборка помещений. 

• Контроль за личными вещами (чтобы ничего не терялось). 

Питание: 

• Сбалансированное меню (с учетом аллергиков). 

• Дежурство детей по столовой (сервировка, уборка). 

2. Режим (четкий распорядок дня, обеспечивающий активность и отдых): 

Режим дня: 

Время Мероприятие 

08:30 – 09:00 Организационный сбор 

09:00 – 09.15 Утренняя зарядка 

09:15 – 09:30 Завтрак 

09:30 – 12:00 Работа по модулям (творчество, спорт, наука) 

12:00 – 13:00 Прогулка 

13:00 – 13:30 Обед 

13:30 – 14:20 Работа по модулям (творчество, спорт, наука) 

14:20 – 14:30 Подведение итогов, уход домой 

Важно: 

• Гибкость (если погода плохая – заменяем активность на indoor-игры). 

• Учет возраста (для младших – больше игр, для старших – проекты). 

Корпоративная культура (ценности, традиции и правила взаимодействия): 

Главные принципы: 

• Доброжелательность (никакой травли!). 

• Сотрудничество (все делаем вместе). 

• Инициатива (дети предлагают идеи). 

Правила лагеря: 

1. Уважать друг друга. 

2. Слушать вожатых. 

3. Не опаздывать. 

4. Беречь имущество. 

Предметно-эстетическая среда (как оформлено пространство, чтобы вдохновлять детей): 

Элементы оформления: 

• Тематические стенгазеты (например, к 80-летию Победы). 
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• Выставка детских работ (рисунки, поделки). 

• Уголки по интересам (книги, настольные игры). 

Символы (атрибуты, которые объединяют участников смены): 

 Эмблема лагеря. 

 Гимн или девиз ("Один за всех и все за одного!"). 

 Таблички отрядов (названия, герб, девиз). 

Ритуалы (ежедневные традиции, создающие атмосферу): 

Утренние: 

• Зарядка под зажигательную музыку. 

• "Круг настроения" (дети говорят, с каким настроением пришли). 

Вечерние: 

• "Минута благодарности" (кого сегодня хочешь поблагодарить?). 

• Передача дежурства следующему отряду. 

Особые: 

• Посвящение в "лагерята" (для новичков). 

• "Орлятский круг" в конце смены. 

Символическое пространство (легенды, традиции, которые передаются из смены в смену) 

 Легенда лагеря (например, про "волшебный камень дружбы"). 

 Песни (если есть выездные мероприятия). 

Уклад лагеря – это не просто правила, а живая система, которая делает каждый день 

запоминающимся. Чем больше дети чувствуют себя частью чего-то большого, тем ярче их 

впечатления.



 

Приложение 4 

План-сетка мероприятий 2.06.2025-27.06.2025 

лагеря с дневным пребыванием детей «Фабрика звезд» МБУ «Гимназия №77» 

Организационный период смены Основной период смены 

02.06 

(1-й день смены) 

04.06 

(2-й день смены) 

05.06 

(3-й день смены) 

07.06 

(4-й день смены) 

09.06 

(5-й день смены) 

10.06 

(6-й день смены) 

11.06 

(7-й день смены) 

Открытие лагеря 
«Движение первых. 

День Орлят России» 
«День русского языка» 

«День 

гостеприимства» 

«День здорового 

питания» 
«День безопасности» «День России» 

-Торжественная 

линейка «Открытие 

лагеря» 

-Экскурсия по 

лагерю. 

-Конкурс рисунков 
на асфальте «Лето 
нашей мечты».  

-Час безопасности 
«Что делать если…» - Игры на знакомство. Выборы органов самоуправления. Организационное мероприятие «Расскажи мне о себе» 

-Операция «Уют». 

-Операция «Мой 

рост», «Мой вес». 

 -«Огонёк 

знакомства» 

Церемония открытия 

смены лагеря 

«Время выбрало нас». 

Танцевальный и игровой 

флешмоб. 

Конкурс «Игры нашего 

двора» 

Тематический огонёк 

«Мы – Орлята России!»; 

«Орленок-доброволец». 

Доброе дело: сбор корма 

для приюта. 

Итоги дня «Звездопад 

настроения» 

-Викторина по сказкам 

А.С Пушкина 

«Пушкинский день» -

Конкурс рисунков по 

сказкам Пушкина. 

-Коллаж «Путешествие 

по сказкам А.С. 

Пушкина» 

-Квест-игра «Там на 

неведомых дорожках». 

-Просмотр мультфильма 

по произведениям А.С. 

Пушкина 

-Игры на выявление 

лидеров: 

«Верёвочка», 

«Карабас».  

-Игры на сплочение 

коллектива: 

«Зоопарк», 

«Заколдованный 

замок». 

-Акция «Поделись 

улыбкою своей» 

-Традиции русского 

гостеприимства 

-Мероприятие в 

библиотеке  

-Минутка здоровья 

«Правильное 

питание». 

-Подвижные игры на 

свежем воздухе 

(стадион). 

-Крио-шоу  «Опыты в 

научной 

лаборатории». 

-Беседа «О пользе 

овощей и фруктов». 

-Конкурс плакатов 

«Здоровое питание» 

-Инструктаж по 

технике 

безопасности и 

правилам 

пребывания 

на водоемах. 

-Посещение 

бассейна. 

-Игры на 

знакомство. 

-Игры на 

командообра зование. 

-Игры на 

выявление лидеров 

-Игра – викторина 

«Путешествие по 

страницам русской 

истории» 

-Конкурс рисунков «Моя 

Родина» 

- Рисуем «Герб своей 

семьи» 

-Тематический огонёк 

«Мы – патриоты» 

-Итоги дня «Звездопад 

настроения» 

-Мероприятие в 

библиотеке «Символы 

России» 

Основной период смены 

16.06 

(8-й день смены) 

17.06 

(9-й день смены) 

18.06 

(10-й день смены) 

19.06 

(11-й день смены) 

20.06 

(12-й день смены) 

21.06 

(13-й день смены) 

23.06 

(14-й день смены) 

«День профессий» «День экологии» «День семьи» «День науки» «День здоровья» 
«День памяти и 

славы» 
«День истории» 

-Квест-игра «Все 

работы хороши – 

выбирай на вкус!» 

Тематический 

огонёк «Мы – 

будущее России» 

-Экскурсия на 

Транспорт 

будущего. 

-Итоги дня 

- Квест «Спаси планету». - Конкурс поделок «Поделки из бросового материала» 

-Загадки Лесовичка» -

Экскурсия в 

Краеведческий музей. 

-Просмотр кинофильма. 

-Акция «Чистый двор». 

-Конкурс рисунков «Как 

прекрасен этот мир, 

посмотри!» 

- Тематический час 

«Семь-Я». 

-Мастер – класс по 

изготовлению поделок 

из бумаги «Ромашки 

нежный лепесток». 

-Конкурс рисунков 

«Наша дружная семья». 

-Экскурсия в парк. 

-«Весёлые старты» 

-Работа в 

Кванториуме 

«Роботы». 

-Игра «Умники и 

умницы». 

-Литературная 

викторина «…И кот 

учёный свои мне 

сказки говорил». 

-Посещение 

 -Весёлые эстафеты 

- День здоровья 

«Путешествие в 

страну 

Спортландию». 

Конкурс «Угадай-ка: 

здоровые загадки». 

Первенство по 

футболу «Время 

первых». 

- Встреча с ветеранами. 

- Акция «Письмо 

солдату». 

-Просветительский 

проект «Без срока 

давности».  

-Просмотр фильма о 

Великой 

Отечественной войне. 

-Просветительский 

проект «Без срока 

давности.  

-Просмотр фильма из 

серии 

«Жизнь замечательных 

людей». 

-Конкурс рисунков 

«Исторический 

Тольятти». 



 

«Звездопад 

настроения» 

-Турнир по пионерболу. 

-Тематический огонёк 

«Мы – экологи». 

 

-Тематический огонёк 

«Мы –семья» 

 

бассейна. 

-Презентация 

«Интересные факты 

о науке». 

-В мире опытов. 

-Экскурсия на 

Транспорт будущего. 

-Игра «Зарница». 

-Посещение 

бассейна. 

 

-Спортивная игра 

«ЛАПТА» 

-Тематический огонёк 

«День Памяти и 

скорби». 

-Тематический огонёк 

«Мы – юные 

историки». 

- Итоги дня «Звездопад 

настроения» 

Основной период смены Итоговый период смены 

24.06 

(15-й день смены) 

25.06 

(16-й день смены) 

26.06 

(17-й день смены) 

27.06 

(18-й день смены) 

«День творчества» «День доброты» «Разноцветный день» Закрытие лагеря 

- Арт-фестиваль 
«Браво!» 
-Тематический 
огонёк «Мы – 
искусствоведы». 
-Посещение 
бассейна. 
-Мастер-класс в 
библиотеке 
«Очумелые ручки». 
-Итоги дня 
«Звездопад 
настроения» 

-Конкурс песен из 

мультфильмов и 

кинофильмов 

«Дорогою добра» 

-Тематический огонёк 

«Мы – друзья» 

-Итоги дня «Звездопад 

настроения» 

-Посещение кинотеатра 
в «Капитал» 
-Конкурс рисунков на 
асфальте. 
-Посещение бассейна. 

«Разноцветное, 

безопасное лето!» 

-Тематический огонёк 

«Мы – разные!»  

-«Звездопад 

настроения» 

- Концерт «Наши 

достижения» 

- Вручение грамот 

- Прощальный 

флешмоб 

-Конкурс рисунков на 

асфальте «Для меня 

самый лучший день в 

лагере это…» 

 


		2025-06-02T06:16:52+0300
	6a df c1 69 a4 87 80 65 c1 10 1d 1f 1d d8 63 af 39 8a be 24
	Татьяна Аркадьевна Усиевич
	я подтверждаю этот документ




