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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

городского округа Тольятти 

«Гимназия № 77» 
 

445044, Россия, Самарская обл., г.о. Тольятти, ул. Ворошилова, 3. 

Телефон: 36-23-52 



Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МБУ 

«Гимназия № 77»: 

1. Раздел 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» дополнить 

пунктами 2.41-2.43: 

2.41. При сокращении численности или штата работников преимущественное право 

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

2.42. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: 

 семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию); 

 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

 работникам, получившим в период работы в данной общеобразовательной 

организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

 инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; 

 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению директора 

без отрыва от работы; 

 родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации. 

2.43. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) 

ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по 

инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели 

(смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или 

пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

2. Раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктами 5.38 - 5.40: 

5.38. По письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы до 14 календарных дней в году родителям, супругам и детям, в 

том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 



Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной 

службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации: 

5.39. По письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы до 35 календарных дней в году родителям, супругам и детям, в 

том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной 

службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 

заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за 

ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

5.40. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни: 

 беременных женщин; 

 женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, инвалидов (допускаются 

только с их письменного согласия   и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 



установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, при этом работники должны быть ознакомлены 

в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни); 

 работников, имеющим детей-инвалидов, работников, осуществляющим уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерей и отцов, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющему ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в 

войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, а также работников, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет; 

 работников в возрасте до восемнадцати лет, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 268 ТК РФ; 

5.41. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим 

инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней. 

5.42. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы работающим инвалидам – 

до 60 календарных дней в году. 

3. Раздел 6 «Оплата труда» дополнить пунктом 6.11: 

6.11. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему работу по 

наставничеству – оказанию другому работнику помощи в овладении навыками 

работы на рабочем месте. Содержание, сроки и форма выполнения работы по 

наставничеству, а также размеры осуществления выплат устанавливаются в 

трудовом договоре работника или в дополнительном соглашении к нему. 

Работник имеет право досрочно отказаться от наставничества, а работодатель – 

досрочно отменить поручение о наставничестве. При этом сторона, которая 

инициирует отказ, обязана предупредить об этом другую сторону не менее чем за три 

рабочих дня. 

4. Раздел 10 «Обеспечение трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или по контракту в вооруженные силы РФ» дополнить 

пунктом 10.12: 



10.12. Предоставление материальной помощи работникам гимназии в случае их 

призыва на военную службу по мобилизации или заключения ими контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 ФЗ от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Осуществлять материальную помощь по заявлению работника учреждения. 
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